CPREE EL BUEN'PASTOR-ASCOPAS. PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

INDICE

A) Caracteristicas del entorno social y cultural del Centro y de 1os alumnos. ........ccunmnmsesssnsmsssssssssases 2
A.1. Analisis histérico.
A.2. Condiciones y caracteristicas del recinto escolar
A.3. Definicion de la poblacién que el Centro atiende y caracteristicas de la accién educativa. ...3

B) LA oferta educativa y los servicios complementarios. ... s 4
B.1. LA OFERTA EDUCATIVA....ciismsesisssssssmsssssssssssssssss s sssss s sssss s s s sesssss s seassssssasssssssssnass 4
B.2. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS. .....cosmmremmnmmmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssss 5

B.2.1.Servicio de COMEedOr @SCOIAT. ... s 5
B.2.2. Servicio de TranSPOITe @SCOLAT. ... cereesreeeeeessesssesessessseesssssssesssessssssssesssasssss s sssas bbb s sssassssnees 5
B.2.3. Servicio de atencion a los mas madrugadores..

B.2.4. Organizacion de deSPlaZzamientos. ... eereeesneeseesssssssssassssesssssssssssssssssssssssssssassssssssssassssssssssassssasssans

C) OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION. .....coouumeeermssmseesssssssesssssssssssssssssssssassssessasssssssssssssssssssssssssssssnns

D) El tratamiento transversal de la educacion en valores en todas las areas y etapas

E) Las medidas para promover los compromisos entre las familias y el Centro para mejorar el
rendimiento académico de los alumnos

F) La concrecién del curriculo.

G) PLAN DE CONVIVENCIA.
G.1. BASE NORMATIVA
G.2. Situacion de la convivencia en el Centro

G.2.1. Respuesta del Centro ante estas situaciones
G.2.2. Experiencias y trabajos previos desarrollados en relacion con la convivencia en el Centro....16

O TR0 43 16
G.4. ACTIVIDADES PROGRAMADAS. .....ccivmimsminsmssssmssssssssssssssssssss s s sssssssssssssssssss s ssassss s ssasssess 17
G.5. PROCEDIMIENTOS PREVENTIVOS DE RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS.....ccccconsecessunnn: 18

G.6. NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTA. ....ooissssssssmsmssssssssssssssssssssssssss s sssssssnsssssasasasssssss 19
G.6.1. DERECHOS DE LOS ALUMNOS: ..ottt s s sssssssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssns 19
G.6.2. DEBERES DE LOS ALUMNOS ...ttt ssssssssss s ssssss s ssssss bbb sssssssssssssssssssns 19
(G.6.3. NORMAS DE CONDUCTA ..o itisetitstssssssssssssssssssssssssssssssssss s ss bbb b ss bbb bbb 19
G.6.4. TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA... .20

G.6.5. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO. ....ovurmirrirsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

G.7. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA PREVENIR E INTERVENIR EN CASOS DE ACOSO....... 28
G.8. Promocion de actuaciones que permitan detectar y prevenir acciones de discriminacion de
acoso, y evitar la imparticién de contenidos discriminatorios hacia las personas LGBTL............ 33
G.9. Protocolo de actuacion en caso de riesgo de autoliSis. ... 35
G.10 Protocolos de actuacion ante situaciones de violencia de género y maltrato infantil en el
AMNDILO @AUCALIVO. wuruiericssmmsssssesissss s AR AR AR AR 37
s I T Y11 00, 0 1 38
G.12. Difusién, seguimiento y evaluacion de la mejora de la Convivencia en el Centro. ............... 45
H) El plan de Atencion a la Diversidad.......ssssssssss s sssassssss
H.1. OBJETIVOS ...oocisicssissmssssssssssssssssssssssssssssssssss s sssss s ssssssssassssssssssssssssnsssasassass
H.2. ACTUACIONES GENERALES Y MEDIDAS ORDINARIAS Y ESPECIFICAS
H.2.1. ACTUACIONES GENERALES. ....oreerreeertseeeersssesssssssesssesessssssssssssssessssesesssssssssssssssssssessssssessess
H.2.2. MEDIDAS ORDINARIAS. ....cotreereeeermseeesssesessssesesssssesessssessssssesssssssessssssessssssessssssessessssessssssssssssssssessssessssssessesssneses 47
H.2.3. MEDIDAS ESPECIFICAS ...oocceressvesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 48
I) El Plan de ACCiOn TULOTIAL ...ccuouciiesisiissscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssasss s sssssssssssss s sssssssssss s s sasssssssssssssssassasas 68




CPREE EL BUEN'PASTOR-ASCOPAS. PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

A) Caracteristicas del entorno social y cultural del Centro y de los alumnos.

El Edificio del Centro Concertado de Educacién Especial " CPREE EL BUEN PASTOR",
se encuentra ubicado geograficamente en una zona rural, al Sur - Este de la Ciudad de
Cieza y en las afueras de la misma, a unos tres kilometros de distancia. En los alrededores se
ubican diversos edificios y equipamientos (Polideportivo Municipal, Residencia de
discapacitados profundos, Centro ocupacional para discapacitados psiquicos), si bien no se
constituye ningun nucleo urbano con entidad propia de barrio, tan solo algunas casas
residenciales con caracter aislado y localizacion discontinua.

El Centro posee un caracter comarcal, acogiendo a nifios cuyos lugares de residencia distan
del Centro entre 3 y 32 kilometros, correspondiendo a diversos términos municipales, a
saber: Blanca, Abaran, Ojo6s, Archena, Ulea, Ceuti y Cieza.

A.1. Andlisis historico.

La creacion de nuestro Centro nace de la necesidad de responder a la demanda de
S escolarizacion existente a principios de la década de
S ’% los ochenta. Es entonces cuando la Asociacion
' ; Familiar Comarcal de Padres y Protectores de
| Subnormales ! (ASCOPAS) decide construir un
nuevo Centro que respondiera a las demandas de
escolarizacion existentes, ya que las caracteristicas
~ del Centro que poseia entonces (Colegio Virgen del
’ Buen Suceso), situado en la Calle del Barco de
nuestra localidad era insuficiente para atender la
creciente demanda de escolarizacion de alumnos con
necesidades educativas especiales. Es asi, como en enero de 1985 se inaugura el "Colegio de
Educacion Especial el Buen Pastor", situado en el paraje de Los Albares s/n 30530 Cieza
(Murcia) y que reemplaza al anterior Centro dependiente de esta Asociacion.
Un afio después, y como consecuencia del desarrollo del Titulo IV de la ley Organica 8/1985
de 3 de Julio por la que se desarrolla el Derecho a la Educaciéon (LODE), la Asociacion
Concierta un total de tres Unidades que comienzan a funcionar en régimen de concierto en
septiembre de 1986. Desde entonces y hasta la actualidad el Centro ha visto crecer de forma
paulatina su nimero de unidades concertadas, disponiendo en la actualidad de un total de
siete unidades en funcionamiento bajo esta modalidad, de las que seis corresponden a la
etapa Basica y una a la etapa de Transicion a la Vida Adulta.

A.2. Condiciones y caracteristicas del recinto escolar.

En los ultimos afios se ha realizado un esfuerzo inversor considerable por parte de la
Asociacion titular del edificio (ASCOPAS), plasmado, entre otras acciones acometidas, en
la, reparacion de las cubiertas y estructura de la primera planta, el acondicionamiento de la
casi totalidad de los cerramientos de las dependencias. Acondicionamiento de la red de
recogida de aguas pluviales en las zonas de patio y aledafios de cocina. Reparacion del
espacio destinado a cocina y comedor, en cuanto a la pavimentacion del suelo y alicatados de
paredes se refiere, asi como a la red de recogida de desagiies de la mencionada zona.

! Denominacion literal que consta en el acta de fundacion de la Asociacion.
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Acondicionamiento de la entrada al Centro, haciendo este espacio mas transitable. Dotacion
de un espacio para enfermeria y reparacion de la totalidad de bafios y aseos del Centro.

En cuanto al espacio exterior, éste es suficientemente amplio, siendo recientemente
reparada toda la valla perimetral del patio de recreo, acotandolo a la vez y dotandolos de
juegos de recreo y zona acolchada. -

A.3. Definicion de la poblacion que el Centro atiende y caracteristicas de la accion

educativa.

La poblacion atendida en nuestro Centro viene definida a través de los siguientes
cuadros correspondientes cada uno de ellos a los diferentes grupos de alumnos presentes en

nuestro Centro:

(Plurideficientes y profundos, Trastornos del Espectro Autista y Severos).

CUADRO RESUMEN CARACTERIZACION L. (GRUPO 1. PLURIDEFICIENTES).

Caracteristicas Nicleos basicos | Ejes en el desarrollo Necesidades Identificadas
afectacion Psicoeducativo
- Potenciar la salud fisica - Atencién médico-sanitaria.
-Bajo nivel de conciencia. ’ - Cuidados fisicos y atencién a las
- Nula o escasa intencionalidad Bienestar emocional necesidades basicas de alimentacion,
comunicativa. _ Nivel de : descanso, suefio, higiene personal.
- Ausencia de habla. Lo P ., il -Estimulacién multisensorial.
- Graves dificultades motrices. conciencia. B erc‘epilon sensoria - Establecimiento de intencionalidad
- Nula o muy baja autonomia. consciente. comunicativa.
- Salud precaria. Establecimiento d - Necesidad de mediacién.
- Limitado desarrollo emocional. i sta ch,lmlen o de . - Necesidad de ambientes enriquecidos,
- Salud. interaccion con el medio. w . 1 e
receptividad sensible”, de los educadores.
- Promocion de calidad de vida.

Caracteristicas

Nucleos Ejes en el
Basicos desarrollo
Afectacion Psicoeducativo

Necesidades

identificadas

= Fuerte tendencia al aislamiento
y ensimismamiento.

-Evitacion del contacto con
personas.

-Ausencia de intencionalidad
comunicativa o alteraciones de la
comunicacion.

- No utilizacion del lenguaje.

- Habla sin sentido o
despersonalizada.

- Estereotipias motrices.

- Terrores injustificados.

- Atraccién especial por
determinados objetos o estimulos.

- Conocimiento del
yoy el otro.

- Vinculos con las
personas.

- Interacciones sociales.
- Comunicacién y lenguaje.

- Bienestar
emocional.

- Independencia personal.

afectivo-

- Establecimiento de comunicacion
funcional ( con sentido).
- Aprendizaje del
alternativo.

- Participacion en actividades y rutinas
cotidianas.

- Participacion en actividades de ocio.

- Creaciéon de ambientes consistentes,
estructurados y “terapéuticos”.

lenguaje oral o

Caracteristicas

Nucleos Ejes en el

Necesidades
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basicos desarrollo identificadas

afectacion Psicoeducativo
- Aprendizaje muy lento. - Funciones - Percepcion, representacion [ - Aprendizaje del lenguaje oral o lenguajes
- Olvido facil de lo aprendido. cognitivas basicas y abstraccién. alternativos.
- No adquisicion de habilidades (atencion, - Expresion, comunicacion y [ - Entrenamiento en interiorizacion del
complejas. percepcion, lenguaje. lenguaje y estrategias cognitivas.
- No realizacion de sintesis ni memoria, - Conocimiento del medio. - Participacién en las actividades y rutinas
aplicacion de lo aprendido. simbolizacion, - Interaccién social y cotidianas.
- Dificultad de adaptacién a abstraccion). adaptaciéon al medio. - Participacion en juegos simbolicos y
nuevas situaciones. - Cuidado de si mismo e actividades ludicas.
- Dificultades para aprender - Capacidad de independencia. - Participacion total o parcial en
espontaneamente con las autocontrol. actividades sociocomunitarias basicas.
experiencias diarias. - Capacidad de - Creacion de ambientes estructurados y
Dificultades para comunicarse planificacion y adaptados (que faciliten la percepcion, el
por medio del lenguaje. ejecucion. desplazamiento, la comunicacién y la
- Dificultades en planificar independencia personal, y la ayuda cuando
actividades y acciones. y donde la necesite).
- Percepcion subjetiva de su - Necesidad de planteamientos personales
posicion en el medio. acordes a la realidad.

B) LA oferta educativa y los servicios complementarios.

La LOMLOE, cuando establece los principios de la educacién, en su Titulo
preliminar, proclama entre otros:

a) La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno
desarrollo de la personalidad a través de la educacion, la inclusidon educativa, la igualdad de
derechos y oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad
universal a la educacion, y que actie como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencion a las que se deriven de
cualquier tipo de discapacidad.

Teniendo en cuenta los principios expuestos anteriormente, el CPREE El Buen
Pastor-Ascopas, de Cieza, presenta la siguiente oferta educativa y servicios
complementarios:

B.1. LA OFERTA EDUCATIVA

En nuestro Centro se imparte:

-Segundo Ciclo de Educacion Infantil

-Educacién Primaria.

-Educacion Secundaria Obligatoria.

- Programas Formativos para el desarrollo de Proyectos de Vida Inclusiva.

Nuestro Centro, cuenta en su plantilla con especialistas que atienden a los alumnos
que por sus caracteristicas especiales asi lo requieran:

Especialistas en Logopedia.
Especialistas en Audicion y Lenguaje
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Especialistas en Orientacién Educativa
Especialistas en Pedagogia Terapéutica.
Fisioterapeutas

Especialistas en Enfermeria

Auxiliares Técnicos Educativos.
Trabajador Social

B.2. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

El CPREE El Buen Pastor-Ascopas presta, entre otros, los siguientes servicios
complementarios:

B.2.1. Servicio de comedor escolar.

Este servicio, es prestado por la empresa Diloa, SL. Los menls que se ofrecen
cuentan con el preceptivo informe nutricional de un dietista titulado, cumpliendo las
recomendaciones dictadas al efecto por la Consejeria de Sanidad y Consumo.

El ment escolar se repetird cada cuatro semanas comenzando este servicio la segunda
quincena de septiembre y finalizando la segunda semana de junio.

-Cuenta por parte del Centro con la aportacion de:
e Nueve auxiliares técnicos educativos.
e Dos profesores que realizaran las funciones de coordinacion y supervision
general.
e Un fisioterapeuta (relajacion y actitudes posturales).
e Una enfermera, encargada de suministrar la medicacion a los alumnos asi
como la alimentacién mediante sonda.

El precio de este servicio es fijado por el consejo Escolar del Centro, a propuesta de
la Comision Econdémica y comunicado a la administracion educativa Regional, segun
Resolucion anual dictada por la Direccion General de Infraestructuras y Promocion
Educativa.

B.2.2. Servicio de Transporte escolar.

El Transporte del Centro, de gestion directa de la titularidad, consta de:

-Cuatro vehiculos adaptados con plataforma elevadora, escalon lateral y anclajes
para sillas de ruedas.

- Un servicio de autobus contratado a empresa externa.

- Doce rutas diferentes, todas ellas adaptadas.

-Cuatro conductores (14 horas diarias, ), Ocho auxiliares técnicos educativos (16
horas diarias)

- 58 alumnos transportados.

-Total Km. Recorridos: 383 (diarios);

El coste del servicio se cubre, por las becas de los alumnos y por subvencion de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes.
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Comenzara el transporte matutino a las 7:30 de la mafiana, finalizando el mismo a las 9:30h. El
Servicio vespertino comenzara a las 15:30 h., finalizando a las 17,30 h. Cada vehiculo contara
con un conductor y el preceptivo ATE que actuara como acompafiante y vigilante del servicio.
De la misma forma en el Centro habra un auxiliar técnico por la mafana y otro por la tarde
cuyas funciones seran las de custodiar a los alumnos tanto antes como después del servicio de
transporte (segun se trate de viaje de ida o vuelta).

Durante los meses de septiembre y junio se mantendran tanto las rutas como los horarios
matinales. El horario de regreso de los nifios a casa comenzaré a las 14 h. prolongandose hasta las
16 h., a excepcion de las tres primeras semanas de septiembre, en la que el horario de regreso de
los nifios a casa comenzard a las 13 horas, prolongandose hasta las 15,00h. Para aquellos alumnos
que no hagan uso del servicio de comedor o bien no participen en las actividades
complementarias el servicio de transporte dispondra de una ruta adicional. Este servicio
comenzard a las 14:30 h., prolongandose hasta las 15,30.

DISTRIBUCION DE LAS RUTAS:
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TRANSPORTE 1 OCTUBRE MAYO 2021

Salida 7:30 desde Colegio

Conductor Fco. Molina ATE Gloria Cano

Salida 15:30

Conductor Fco. Molina ATE M? Presentacion Moreno

1° RUTA 3 RUTA 4° RUTA
CEUTIL. 38.087489, - Hoya Campo 38.239517, - CEUTIL. 38.087489, - 15:50 | Av.dela 38.206644, - | 16:43
30563 1.276437 7:55 1.337440 8:55 30563 1.276437 Constitucion, 3 1.396573
30550 Abaran,
La Algaida 38.107860, - E. Blanca 38.225675, - La Algaida 38.107860, - 16:00 Av. 38.206385, - | 16:45
30600 1.292564 3:05 1.327751 9:00 30600 1.292564 Constitucion, 1.403059
’ ’ 122 30550
Abaran, Murcia
Archena este 38.116402, - Av. Constitucion, | 38.206385, - 9:10 Archena este 38.116402, - E. Blanca 38.225675, -
30600 1.287594 8:12 122 30550 1.403059 30600 1.287594 16:05 1.327751 17:02
Abaran, Murcia
Archena centro 38.117062, - 815 Archena centro 38.117062, - 16:08 Hoya Campo 38.239517, - 17:08
30600 1.304931 ) 30600 1.304931 ) 1.337440 )
LLEGADA COLEGIO 8:40 LLEGADA COLEGIO 9:30 | LLEGADA COLEGIO 16:35 | LLEGADA 17:18

Conductor M* Angeles ATE Jose B

Conductor M* Angeles ATE M* Teresa Julia

5°RUTA 62 RUTA 7° RUTA 8°RUTA
ULEA 38.140259, - Maripinar. Cieza | 38°14'18.3"N | 9:05 Avda. Abaran 38°14'08.2"N | 15:25 Avda. Abaran | 38°14'08.2"N | 14:05
30612 1.329520 8:05 RM 532, 25 1°26'19.8"W 30530 CIEZA 1°24'56.7"W 30530 CIEZA | 1°24'56.7"W
0jos 30611 38.147720, - 8:15 Avda. Abaran 38°14'08.2"N | 9:15 Plaza San Juan 38.240138, - 15:30 0jos 30611 38.147720,- | 14:20
1.342159 30530 CIEZA 1°24'56.7"W Bosco 1.416700 1.342159
30530 Cieza
Calle Frutas de 38.179632, - Maripinar. Cieza | 38°14'18.3"N | 15:40 ULEA 38.140259, -
Levante, 4 1.376905 8:25 RM 532, 25 1°26'19.8"W 30612 1.329520 16:40
30540 Blanca,
Plaza San Juan 38.240138, - 8:40
Bosco 1.416700
30530 Cieza,
llegada 8:50 llegada 9:30 llegada 15:50 llegada 17:00
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TRANSPORTE OCTUBRE-MAYO 2021

Salida 9:00 /15:30

Empresa Ciezar autocares SL ATE Josefa M” Ruiz Cano
9° RUTA
Avda. Abaran 38°14'08.2"N 9:00 / Calle Cafiada de la 38.179632, - 9:15/ | Av. Juan XXIII, 19 38.243592, - | 9:25/
30530 CIEZA 1°24'56.7"W oy Horta, 2-8 1.376905 15:50 30530 Cieza, 1.419322 16:00
15:35 | 30530 Cieza, Murcia
Paseo de ronda 1 38.235005, - 9:05/ | Carretera Madrid, | 38.246404, - 9:15/ | Camino de Murcia, 38.236840, | 9:25/
30530 CIEZA 1.419748 15/40 351, 1.425421 15:50 116. 30530 Cieza -1.413373 16:05
30530 Cieza,
Paseo Ronda 2 38.234920, - 9:05/ | C/Hnos. Pérez 38.242196, - | 9:20/
30530 CIEZA 1.425756 15:40 Templado 30530 1.418875 15:55
cieza
Camino Madrid 38.240451, - 9:10/ | Plaza San Juan 38.240138, - 9:20/
1.423973 15:45 | Bosco 1.416700 16:55
30530 Cieza,
LLEGADA COLEGIO 8:25 LLEGADA COLEGIO 9:05 LLEGADA COLEGIO ?63(1)(;
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B.2.3. Servicio de atencién a los mas madrugadores.
Organizado por la Titularidad, presta servicio a todos aquellos alumnos/as que sus

padres necesitan adelantar la entrada al colegio.
El horario es de 8:50 h. a 9:30 h. y es atendido por un Auxiliar Técnico Educativo.

B.2.4. Organizacion de desplazamientos.

La AMPA se responsabiliza de la gestion econdmica de los desplazamientos de los
alumnos que se realizan a lo largo del curso.

C) OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION.

e 1.- Generar situaciones, tanto en el aula como en el entorno educativo, que
favorezcan el equilibrio afectivo y la interrelacion personal.

e 2.- Generar las condiciones ecoldgicas que permitan mantener y mejorar la salud y
bienestar fisico de nuestros alumnos.

e 3.- Establecer nexos entre lo que pretendemos que aprendan nuestros alumnos y
sus conocimientos previos, para facilitar que las situaciones y experiencias de
aprendizaje tengan sentido para ellos.

e 4.- Adaptarse, en todo momento, a las caracteristicas, necesidades, capacidades,
intereses y distintos ritmos y estilos de aprendizaje de nuestros alumnos, teniendo
en cuenta la edad cronologica.

e 5.- Disefiar recursos mediadores adecuados que nos permitan el desarrollo de
capacidades y habilidades, de forma interrelacionada, referidas a los contextos de
participacion presentes o futuros en la vida de nuestros alumnos.

e 6.- Facilitar y promover la generalizacion de lo aprendido y su utilizacion en
diferentes contextos de participacion.

e 7.- Sensibilizar a los agentes educativos en el conocimiento de estrategias e
instrumentos que den respuestas adecuadas a las diferentes necesidades médicas o
terapéuticas de nuestros alumnos.

e 8.- Una concepcidn de nuestro Centro como plataforma de ayuda global, es decir,
abierto a la sociedad y a la participacion de los padres en la tarea educativa.

e 9.- Propiciar oportunidades que avancen en la “normalizacién”, para la insercion
social y laboral de nuestros alumnos.

e 10.- Partiendo de las posibilidades y grado de conocimiento de nuestros alumnos,
posibilitar diferentes niveles de estructuracion de la actividad.

e 11.- Favorecer la maxima participacion de nuestros alumnos, aunque sus
conocimientos y experiencias sean muy escasas, generando entornos de
participacion compartida.

D) El tratamiento transversal de la educacidn en valores en todas las areas y
etapas.

El titulo preliminar de la LOE, en su articulo primero, con la modificacion recogida en
el apartado siete bis del articulo inico de la LOMLOE, se recoge en los apartados que
citamos, lo siguiente:
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El sistema educativo espafiol, configurado de acuerdo con los valores de la
Constitucion y asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se
inspira en los siguientes principios:

c) La transmisidn y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democrética, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

k) La educacioén para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los &mbitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

1) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

r) La educacion para la transicion ecologica con criterios de justicia social como
contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

El RD 126/2014 por el que se establece el curriculo basico para la E. Primaria
contempla:

Articulo 10. Elementos transversales.

1. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las asignaturas de cada
etapa, la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual,
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, el emprendimiento y la educacion
civica y constitucional se trabajaran en todas las asignaturas.

2. Las Administraciones educativas fomentaran la calidad, equidad e inclusion
educativa de las personas con discapacidad, la igualdad de oportunidades y no
discriminacion por razon de discapacidad, medidas de flexibilizacion y alternativas
metodolodgicas, adaptaciones curriculares, accesibilidad universal, disefio para todos,
atencion a la diversidad y todas aquellas medidas que sean necesarias para conseguir que el
alumnado con discapacidad pueda acceder a una educacion educativa de calidad en igualdad
de oportunidades.

3. Las Administraciones educativas fomentaran el desarrollo de los valores que
fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia
de género, y de los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no
discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

Las Administraciones educativas fomentardn el aprendizaje de la prevencién y
resolucion pacifica de conflictos en todos los Aambitos de la vida personal, familiar y
social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el
pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos y el
rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y
consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencion del terrorismo y de cualquier tipo
de violencia.
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La programacion docente debe comprender en todo caso la prevencion de la violencia
de género, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia,
incluido el estudio del Holocausto judio como hecho histérico.

Se evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que
supongan discriminacion.

Los curriculos de Educacion Primaria incorporardn elementos curriculares
relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, los riesgos de explotacion
y abuso sexual, las situaciones de riesgo derivadas de la utilizacion de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién, asi como la proteccion ante emergencias y
catastrofes.

4. Los curriculos de Educacion Primaria incorporardn elementos curriculares
orientados al desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor. Las Administraciones
educativas fomentaran las medidas para que el alumnado participe en actividades que le
permita afianzar el espiritu emprendedor y la iniciativa empresarial a partir de aptitudes
como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno
mismo y el sentido critico.

5. Las Administraciones educativas adoptaran medidas para que la actividad fisica y
la dieta equilibrada formen parte del comportamiento infantil. A estos efectos, dichas
Administraciones promoveran la practica diaria de deporte y ejercicio fisico por parte de los
alumnos y alumnas durante la jornada escolar, en los términos y condiciones que, siguiendo
las recomendaciones de los organismos competentes, garanticen un desarrollo adecuado para
favorecer una vida activa, saludable y auténoma. El disefo, coordinacién y supervision de
las medidas que a estos efectos se adopten en el centro educativo, seran asumidos por el
profesorado con cualificacion o especializacion adecuada en estos ambitos.

6. En el ambito de la educacion y la seguridad vial, las Administraciones educativas
incorporardn elementos curriculares y promoveran acciones para la mejora de la convivencia
y la prevencion de los accidentes de trafico, con el fin de que el alumnado conozca sus
derechos y deberes como usuario de las vias, en calidad de peaton, viajero y conductor de
bicicletas, respete las normas y sefiales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la
prudencia, el autocontrol, el didlogo y la empatia con actuaciones adecuadas tendentes a
evitar los accidentes de trafico y sus secuelas.

El Decreto 198/2014, de cinco de septiembre, por el que se establece el curriculo de
la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia recoge en su
introduccion que este  curriculo propugna que las habilidades cognitivas, siendo
imprescindibles, no son suficientes; es necesario adquirir desde edades tempranas
competencias transversales, como el pensamiento critico, la gestion de la diversidad, la
creatividad o la capacidad de comunicar, y actitudes clave como la confianza
individual, el entusiasmo, la constancia y la aceptacion del cambio.

Analizando la normativa podemos encontrar tres tipos de referencias a los valores:

-Referencias generales a los valores que se consideran importantes en la normativa y
que el sistema educativo debe tener en cuenta.

-Referencia a valores concretos que se deben trabajar en la escuela con los alumnos.

-Asignaturas especificamente orientadas al desarrollo de valores en los alumnos.

En la legislacion vigente, son numerosas las referencias a valores significativos en el

sistema educativo (predmbulo, principios, fines del sistema, objetivos de la etapa, en ellos,
podemos analizar dos tipos de valores:
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-Valores sociales que configuran el sistema educativo dandole una dimension ética y
que todos debemos conocer y respetar, basados en valores, derechos y libertades
constitucionales y recogidos en los derechos humanos, igualdad entre hombres y mujeres,
prevencion de la violencia de género, tolerancia, solidaridad, justicia, equidad. Son
importantes porque sustentan la practica de la ciudadania democratica.

-Valores de tipo individual que hay que desarrollar en los alumnos, libertad y
responsabilidad personal, esfuerzo individual, prevencion de la violencia y solucion pacifica
de los conflictos, confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad,
interés, creatividad, espiritu emprendedor, vida saludable, educacion vial, desarrollo
sostenible y medio ambiente, riesgos de la mala utilizacion de las TIC...

Tendremos en cuenta que los elementos transversales, comprension lectora,
expresion oral y escrita, comunicacion audiovisual y TIC, emprendimiento y educacion
civica y constitucional deben incluirse en la programacion docente de todas las asignaturas

El resto de valores, tanto los de caracter social como los de tipo individual, mas que
ser programados como contenidos a ensefiar, deben ser tenidos en cuenta en toda la
actuacion educativa: a la hora de organizar el aula, seleccion de lecturas, planificacion de
secuencias didacticas, agrupamientos de alumnos, recreos, actividades extraescolares, etc.,
seleccionando estrategias que permitan la colaboracion y el protagonismo de los alumnos.

Las caracteristicas esenciales de los temas transversales son, en funcion de lo
senalado, las siguientes:

- Deben ser abordados a lo largo de todas las etapas educativas.

- Debe hacerse desde diferentes materias.

-Tienen una relacion directa con el conocimiento y la experiencia del alumnado.

- Su tratamiento repercute o incide directamente fuera del aula.

-Hacen hincapié sobre todo en contenidos de tipo procedimental y actitudinal

Podemos considerar como estrategias ttiles las asambleas, los didlogos, los juegos de
rol playing, entrenamiento en habilidades sociales, dindmicas de grupo, andlisis de
situaciones con valores en conflicto, participacion con Organizaciones No Gubernamentales,
-recogida de alimentos, ropa, etc.-, pero sobre todo disponemos de un documento muy
importante, incluido en el Proyecto Educativo del centro, el Plan de Accion Tutorial, al que
siempre haremos referencia.

Los libros, cuentos y dramatizaciones, son un elemento indispensable como estrategia
para un tratamiento transversal de la educacion en valores, no unicamente los que contienen
alguna narraciéon con contenido moral, sino que convenientemente utilizados podemos
analizar distintos estados de animo, diferentes motivaciones, ponernos en situaciéon de los
personajes, establecer dilemas, etc. En toda programacion docente tiene que haber un espacio
para los libros y para trabajar los valores.

E) Las medidas para promover los compromisos entre las familias y el Centro
para mejorar el rendimiento académico de los alumnos.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, recoge en el articulo 1, dedicado a los
principios educativos, en sus apartados h) y h bis), lo siguiente:
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h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

h bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacion de sus hijos.

Segun el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo bésico
de la Educacion Primaria en el articulo 4 determina: la accion tutorial orientara el proceso
educativo individual y colectivo del alumnado. El profesor tutor coordinara la intervencion
educativa del conjunto del profesorado del alumnado que tutoriza, de acuerdo con lo que
establezca la Administracion educativa correspondiente y mantendrd una relacion
permanente con la familia, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocido en el
articulo 4.1 d( y g) de la Ley Organica 8/1985, de tres de julio reguladora del Derecho a la
Educacion, que también recoge el Decreto 198/2014, de 5 de septiembre, por el que se
establece el curriculo de Educacion Primaria en la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia.

La relacion del Centro con las familias esta encauzada dentro del Plan de accion tutorial.
Todas las actividades que de ¢l se desprenden estan encaminadas a conseguir un objetivo
comun, el desarrollo integral como personas de sus hijos. Para conseguir este objetivo
comun, el plan de accidn tutorial trabaja en torno a los siguientes aspectos:

- Informar a las familias del rendimiento académico de sus hijos.

- Informar a las familias de todo aquello que les concierne en relacion con las

actividades docentes: normas, conductas...

- Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y la familia.

- Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre familia y escuela.

- Intercambio de informacion y participacion en el proceso educativo de sus hijos.

o Reuniones colectivas de aula (trimestrales).

o Reuniones periddicas para solicitar colaboracion en relacion a motivaciones,
intereses, técnicas de trabajo.

o Entrevistas individuales para el seguimiento del proceso de ensefianza
aprendizaje.

o Intercambio de informacién trimestral a través de los boletines de evaluacion.

o Orientaciones generales sobre modelos educativos positivos.

Ampa del Centro.

La relacion del colegio con el AMPA se fundamentara en siguientes aspectos:
Coordinando las propuestas para la confeccion y desarrollo del PEC.

Recogiendo propuestas para elaboracion de PGA y Memoria a través de sus representantes.
Informando de todos aquellos asuntos de interés.

Facilitando el derecho de reunion para con sus afiliados.

Informando a través del Consejo Escolar del desarrollo de actividades y resultados.
Elaborar propuestas para la elaboracion del Plan de Convivencia.

Fomentar la colaboracion con los maestros.

Facilitar en todo momento el uso de las instalaciones del Centro..

Estableciendo cauces de colaboracion en el desarrollo de actividades extraescolares,
complementarias y de Escuela de Verano.
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F) La concrecion del curriculo.

El Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, recoge en su Disposicion adicional primera,
referida a la Ensefianza en centros de educacion especial y aulas abiertas especializadas:
“Dada la atencion especifica que precisan los alumnos con necesidades educativas especiales
graves y permanentes escolarizados en los centros de educacion especial y aulas abiertas
especializadas, se podra usar como referente curricular de la etapa las orientaciones
dispuestas en el anexo IV del presente decreto.

De acuerdo con la Legislacion Vigente el Claustro de Profesores del Centro de Profesores y
Recursos para la Educacion Especial El Buen Pastor-Ascopas acuerda:

- Asumir como referente bdsico para elaborar la propuesta pedagodgica de la etapa de
Educacion Primaria en estos centros y unidades serd el curriculo establecido en los anexos 11
y III del presente decreto, pudiendo dar cabida a objetivos y capacidades de la etapa de
Educacion Infantil y a las habilidades de la conducta adaptativa; de acuerdo con las
necesidades del alumnado, sus intereses y los programas que se desarrollen en el centro.

- Los seis cursos que comprende la etapa de Educacion Primaria, se organizaran en dos
periodos de tres cursos para facilitar la elaboracion de programas educativos
individualizados con propuestas inclusivas, teniendo en cuenta las caracteristicas y
necesidades de cada alumno.

-Con el objeto de facilitar la distribucion de los elementos del curriculum en torno a ejes que
son de mayor significatividad para las necesidades de nuestros alumnos, las areas del bloque
de asignaturas troncales de la etapa se organizaran en &mbitos de aprendizaje.

-Los aprendizajes de las areas de Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales podran
organizarse en torno a un dmbito del Conocimiento y Participacion en el Medio Social y
Natural. Por otro lado, los aprendizajes de las areas de Lengua Castellana y Literatura,
Matematicas y Primera Lengua Extranjera, podran agruparse en el &mbito de Comunicacion
y Representacion.

-Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, las habilidades
para la conducta adaptativa se trabajaran en todas las areas, ya que pueden ser instrumentos
valiosos en la planificacion de los apoyos y en el disefio de los planes de trabajo
individualizado.

G) PLAN DE CONVIVENCIA.

G.1. BASE NORMATIVA

En nuestro modelo de Centro Educativo, pretendemos que el profesorado tenga una
responsabilidad muy destacada, constituyendo el tutor la figura responsable, en primera
instancia, de la prevencion de los conflictos y del respeto a las normas de convivencia tanto
en el aula como en el resto de las dependencias del Centro. Igualmente, el Consejo Escolar,
como organo de participacion en el control y gestion del Centro, desempefiard una funcioén
relevante en la mejora de la convivencia, a través de la Comision de Convivencia Creada a
los efectos. Todo ello, basado en el desarrollo del Decreto 16/2016 de 9 de marzo, “por el
que se establecen las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la
Region de Murcia”.

la Resolucion de 13 de noviembre de 2017, de la Direccion General de Atencion a la
Diversidad y Calidad Educativa, por la que se dictan instrucciones en relacion con
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situaciones de acoso escolar en los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
imparten ensefianzas escolares (BORM 14/noviembre/2017), nos sirve de base legislativa
para actuar en este sentido.

G.2. Situacion de la convivencia en el Centro.

En la actualidad el clima de convivencia en el centro es, en lineas generales, bastante
bueno. No obstante en los ultimos afios, la creciente presencia de alumnos afectados de
enfermedad mental, esta incrementando notablemente las situaciones de conflicto
Considerando conflicto toda aquella actitud que puede causar un dafio en la integridad de la
persona en cualquiera de sus aspectos, que impida el derecho a la educacion de cualquier
alumno o que perturbe el entorno mas cercano de los nifios, la tipologia de los conflictos en
el colegio son, en la mayoria de casos:

% Actitudes que inciden negativamente en el normal desarrollo de las clases: molestar a
los compafieros, levantarse continuamente, hablar alto o gritar en clase, excesivo
ruido en trasiego por los pasillos hacia las sesiones individuales, llegar tarde.

+ Conductas desafiantes, controlables, con miembros de la comunidad educativa:
compafieros, personal complementario, maestros.

% Actitudes que molestan o perturban la tranquilidad y convivencia en el entorno:
correr en los pasillos, gritar en pasillos o aseos, romper material del centro, no
respetar el orden en salidas y entradas, no respetar normas.

Respecto a actitudes de maltrato psiquico no se presentan situaciones problematicas,
tan solo algunos atisbos de menor importancia que son atajados de inmediato a la menor
sospecha con la intervencién de los tutores.

CAUSAS:

R/
L X4

En determinados casos las mismas caracteristicas conductuales inherentes a la
discapacidad de nuestros alumnos (Psicosis, Thda).

La laxitud moral y la ausencia de valores de la sociedad actual.

La mala influencia de los medios de comunicacion.

La incorrecta accion educativa de muchos padres, permisiva y protectora en exceso.
El escaso caso y apoyo de las familias a las instrucciones de los profesionales de la
educacion.

% La dejadez, falta de seguimiento o desajustes en los tratamientos farmacolégicos.

R/
SR X4

R/
*

>

R/
*

>

R/
*

G.2.1. Respuesta del Centro ante estas situaciones

Determinadas situaciones de las descritas inciden directamente sobre el normal
discurrir de las sesiones de ensefianza aprendizaje en el Centro y ello por cuestiones
claramente definidas. El caracter especial de las distintas intervenciones educativas en el
aula, requiere, en la mayoria de los casos tanto de un ambiente estructurado, sin
perturbaciones gratuitas, como de las mejores de las condiciones ambientales posibles para
facilitar que nuestros alumnos mantengan focalizada la atencion. Si estas premisas se ven
perturbadas por el ruido (gritos, carreras por los pasillos...) la merma de la calidad de la
ensefianza en nuestro centro estaria servida en bandeja.

La respuesta educativa del equipo directivo y el profesorado en el centro es la
de promover la toma de conciencia del alumnado y del conjunto de la Comunidad educativa
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sobre la importancia en un clima de convivencia democratica de la observancia a las normas
y de la participacion, tanto en la elaboracion, como en el seguimiento de la observancias a las
mismas, usando para ello los cauces que ofrece el Plan de Convivencia.

Para enfrentarnos con éxito a situaciones de conflicto, es necesario propiciar
los pertinentes cauces de didlogo, respeto y comunicacion, asi como la adquisicion de
habilidades de enfrentamiento a los conflictos, como forma de incrementar tanto los niveles
de autoestima como los sentimientos de pertenencia a un grupo social y de utilidad.

En el caso de los alumnos con enfermedad mental, es necesario una intima
conexion con el ambiente familiar y los servicios sociosanitarios de la localidad con el fin de
abordar la problematica de manera coordinada.

G.2.2. Experiencias y trabajos previos desarrollados en relacién con la convivencia
en el Centro.

A nivel de tutoria y en consonancia con el Plan de accion Tutorial, se realiza de forma
regular en el Centro, las siguientes acciones:

-Potenciar habilidades de comunicacion en el alumnado para la mejora de la convivencia del
centro. Para ello, se desarrollan sesiones de Habilidades Sociales tanto en la etapa basica
como en la de transicion a la vida adulta.

-Fomentar la tolerancia, la aceptacion de la diversidad y la resolucion de conflictos de forma
pacifica. Para ello, se ha trabajado desde el servicio de orientacion del Centro conjuntamente
con los tutores.

Respecto a los nifios con enfermedad mental:

-Coordinacion de los servicios de orientacion y enfermeria con el servicio de psiquiatria del
Centro de salud de zona.

-Adopcion de medidas de vigilancia y de prevencion de conflictos en aquellos casos mas
graves.

G.3. Objetivos.

La elaboracion del Plan de Convivencia es el resultado de un consenso e implicacion de
todos los sectores que formamos la Comunidad Educativa (profesorado, personal
complementario, de administracion y servicios y familias) para el fomento de una buena
convivencia en el centro.
En materia de convivencia y disciplina, el profesorado y el personal no docente estan
sometidos a la correspondiente normativa, tanto en el Decreto 16/2016, de 9 de marzo como
al Convenio Colectivo que le es de aplicacion.
La convivencia es un objetivo formativo en si mismo y fundamental de todo proceso
educativo. Para conseguir una buena convivencia en el centro y para lograr un clima
participativo y democratico es necesario potenciar estas conductas. Para ello buscaremos con
el presente plan el logro de los siguientes objetivos:
1. Perseguir la integracion efectiva de todos nuestros alumnos, sin
discriminacién por motivos de sexo, raza, edad, o elementos discapacitantes, para lo
que desarrollaremos en nuestros alumnos, una serie de valores y habilidades de
comunicacion y relacion social.

2. Mejorar la implicacion de las familias para fomentar el desarrollo integral de
la personalidad de sus hijos.
3. Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa,

en base a la transparencia democratica en las actuaciones
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4.

Prevenir los conflictos, Interviniendo en aquellos casos de violencia,

conflictos o conductas discriminatorias que se den al no haberse podido prevenir de
tal forma que el alumnado consiga un mejor desarrollo moral, social y afectivo.

G.4. ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

ACTIVIDADES Y SU TEMPORALIZACION

ACTIVIDADES CON EL PROFESORADO

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
Confeccion de las actividades de | Seguimiento de la marcha y Seguimiento de la marcha y
tutoria encaminadas al desarrollo, |aplicacion del Plan y Normas | aplicacion del Plan y
ACTIVIDAD dentro del curriculo, de la de Convivencia en el Centro Normas de Convivencia en
prevencion de los conflictos Educativo el Centro Educativo
Equipo Directivo Equipo Directivo Equipo Directivo
Tutor Tutor Tutor
RESPONSABLE Colaboracién del AREA de Colaboracién del AREA de Colaboracién del AREA de
Orientacion Orientacion Orientacion
Actuaciones explicitas,
Activa y participativa con el sistémicas y periodicas con los | Activa y participativa entre
METODOLOGIA profesorado profesores para que lleguen a | tutores
ser realmente significativas
Extracto del Plan y Normas
Extracto del Plan y Normas de Extracto del Plan y Normas de | de Convivencia
RECURSOS |\ reriaLEs | Convivencia Convivencia
ESPACIO | Reuniones de aula Reuniones de aula Reuniones de aula
TEMPORALIZACION | Durante todo el curso Durante todo el curso Durante todo el curso
Evaluacion trimestral al final del | Evaluacion continua donde se | Evaluacion trimestral
EVALUACION trimestre para ver resultados hara un resumen con las global de las actividades
conclusiones desarrolladas desarrolladas por cada tutor
ACTIVIDADES CON LOS PADRES
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
Recordatorio sobre el Plan y Recordatorio sobre el Plan y Elaboracion de un
Normas de Convivencia Normas de Convivencia cuestionario en que aportar
ACTIVIDAD sugerencias para la mejora
de la Convivencia en la
Comunidad Educativa
RESPONSABLE Tutor tutor tutor
Democratica y
Intento de mejora de la formacion | Enfoque actitudinal para participativa.
a las familias y de sensibilizacion | conseguir la mejora de la Para el incremento de la
METODOLOGIA de las mismas convivencia escolar participacion familiar en
las actividades de
convivencia
MATERIALES | Extracto del Plan y Normas de Extracto del Plan y Normas de | Extracto del Plan y Normas
RECURSOS Convivencia Convivencia de Convivencia
ESPACIO Reuniones de aula Reuniones de aula Reuniones de aula
TEMPORALIZACION Durante todo el curso Durante todo el curso Durante todo el curso
Evaluacion trimestral global Evaluacion trimestral final
EVALUACION Evaluacion trimestral al inicio con resumen de las con posibles propuestas
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| | conclusiones obtenidas | para el curso préximo

ACTIVIDADES CON EL ALUMNADO

1° TRIMESTRE [2° TRIMESTRE |3° TRIMESTRE

ACTIVIDAD

Informacion sobre las Normas de Convivencia a los alumnos (adaptadas al desarrollo evolutivo
de cada clase), en el aula y en el resto de espacios comunes: comedor, transporte, recreo, aula de
informatica,...

Desarrollo de actividades especificas relacionadas con los temas sobre la convivencia escolar y de
desarrollo social, afectivo y moral: marcha y evolucion de la convivencia en los diferentes
espacios del Centro, buenas normas y relaciones del grupo, habilidades sociales (solucion de
problemas, cooperacion, ayuda,...), habilidades de comunicacion, autoestima, desarrollo moral y
educacion en valores (tolerancia, justicia, diversidad,...).

Intervenciones puntuales en incidencias concretas que dificultan o alteran la convivencia en clase
y/o en el Centro

RESPONSABLE

Tutor/a | Tutor/a | Tutor/a

METODOLOGIA

Trabajo de los contenidos de las Normas de Convivencia en el grupo-clase, haciendo especial
hincapié en modelos de conducta positiva e identificando conductas contrarias a las normas para
su intervencion puntual. Para ello se pueden hacer DRAMATIZACIONES, y usar técnicas de
DINAMICA DE GRUPOS, realizacion de MURALES, etc.

Participativa, democratica, cooperativa y activa.

MATERIALES

Bibliografia propuesta para el desarrollo de todas las actividades concretas.

RECURSOS
ESPACIO

Aula de tutoria Aula de tutoria Aula de tutoria

TEMPORALIZACION

Durante todo el curso. Las actividades especificas (propuestas por cada tutor para el grupo-clase)
se desarrollaran al menos una vez a la semana cada actividad propuesta

EVALUACION

Evaluacion trimestral global de la consecucion de las actividades propuestas para el trimestre por
el tutor, donde los alumnos expresaran su opinion (dentro de sus posibilidades) sobre la marcha
del plan.

G.5. PROCEDIMIENTOS PREVENTIVOS DE RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS.

Todos los docentes de la Region de Murcia gozaran de los derechos que les atribuye el
articulo 4 de la Ley 1/2013, de 15 de febrero, de Autoridad Docente de la Region de Murcia,
en el desempefio de sus funciones, por lo que en nuestro Centro queda DELEGADA con
cardcter genérico y permanente a los tutores, la funcion explicita de prevencion, resolucion
pacifica de conflictos, asi como la competencia para imponer las medidas correctoras.

En todo momento, por parte de los tutores se intentard prevenir y resolver pacificamente los
conflicots surgidos, evitando, en la medida de lo posible, recurrir a las medidas correctivas,
para lo que se buscara siempre:

a) La potenciacion de un adecuado clima de convivencia en el Centro.

b) El desarrollo de contenidos y habilidades en las programaciones docentes para garantizar
la promocion de valores civicos y democraticos.

c) La planificacion del aprendizaje para la resolucion pacifica y dialogada de los conflictos

entre el alumnado del Centro.
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Una vez surgido el conflicto y con el objeto de solucionarlo sin recurrir a medidas
cohercitivas, el profesor tutor podriia usar las siguientes estrategias:

- Acuerdos y contratos de convivencia: en aquellos casos que lo requieran se podran
establecer acuerdos o contratos de convivencia que contendran, de forma clara y precisa, los
compromisos, exigencias y obligaciones asumidas por las familias y los alumnos cuyo
comportamiento disruptivo o perturbador atente contra la convivencia en el Centroo dificulte
su propio proceso educativo y el de sus compaiieros. El proceso se llevara a cabo por
iniciativa del tutor y puede contemplar sistema de puntos.

- Aula de convivencia. Estara ubicada en el aula de orientacion y serd usada en momentos
puntuales en los que sea necesario el “tiempo fuera”.

G.6. NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTA.

G.6.1. DERECHOS DE LOS ALUMNOS:

1. Todos los alumnos disfrutaran de los derechos basicos recogidos en el articulo 6.3 de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, sin mas distinciones de las derivadas de su edad y del
nivel que estén cursando, conforme a las normas de convivencia y conducta establecidas por
el Centro.

G.6.2. DEBERES DE LOS ALUMNOS:

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de Julio, son
deberes basicos de los alumnos.

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segiin sus capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

c) Seguir las directrices del profesorado.

d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus compaiieros a la
educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, de conducta y convivencia del centro educativo.
h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del Centro y materiales didacticos.

2. Todos los alumnos estan obligados a respetar al profesor en el ejercicio de sus funciones, a
respetar su autoridad, a cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el profesor
para hacer posible la organizacion del aula, el trabajo sistematico y la mejora del
rendimiento.

G.6.3. NORMAS DE CONDUCTA

- Asistir a clase con puntualidad.
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- Respetar el derecho de los compaiieros al estudio, respetando el normal desarrollo de las
actividades del Centro.

- Asistir a clase con el material necesario solicitado por el profesor, tanto de utiles de estudio
como de vestimenta adecuada a las actividades diarias.

- Obligacion de esforzarse en realizar las actividades indicadas por el profesor.

- Trasladar a los padres la informacion del Centro dirigida a ellos.

- Prohibicion de usar el teléfono movil y otros dispositivos electronicos sin la supervision y
aprobacion directa del profesor.

- Guardar la debida disciplina y consideracion hacia el personal del Centro y los compafieros.
- Conservar las instalaciones, vehiculos y material del Centro.

- Conservar las condiciones de higiene y limpieza tanto de los vehiculos, como de la clase y
del resto de dependencias del Centro.

- No incitar a los compafieros a incumplir las normas de conducta.

- Respetar las pertenencias, tanto de los compafieros como del personal del Centro.

- Asistir al Centro guardando observancia a las medidas elementales de aseo e higiene.

- Asistir a clase en perfecto estado de salud, con ausencia de enfermedades infecto-
contagiosas o fiebre.

G.6.4. TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia se clasifican en faltas leves, graves y
muy graves.

Faltas Leves. Tipificacion y medidas correctoras.

Se consideran faltas leves contra las normas de convivencia en el Centro, las siguientes
conductas, cuando por su entidad no llegaran a tener la consideracion de faltas graves o muy
graves:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia a clase.

b) Las conductas que puedan impedir o dificultar a sus compatfieros en el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber de estudio, el comportamiento disruptivo y los actos
que perturben el desarrollo normal de las actividades del Centro.

c) La asistencia reiterada a clase sin el material necesario.

d) No esforzarse por realizar las actividades de aprendizaje indicadas por el profesor.

e) No trasladar a sus padres o representantes legales la informacion del Centro dirigida a
ellos.

f) El uso sin autorizacion de teléfonos moéviles y otros dispositivos electronicos en las aulas u
otras dependencias del Centro.

g) Los actos de indisciplina, desobediencia, incorreccion o desconsideracion hacia el
profesor o demas personal del Centro, cuando por su entidad no sean considerados graves.
h) La desconsideracion, insultos o agresiones entre compaiieros, cuando por su entidad no
sean consideradas graves.

1) Los dafios leves causados en las instalaciones o el material del Centro, asi como el
deterioro de las condiciones de limpieza e higiene del mismo.

j) Los dafios leves causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa, asi como la apropiacion indebida de material escolar de escaso valor.
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k) La incitacion o estimulo a la comision de una falta leve contra las normas de convivencia
del Centro.

1) El incumplimiento de las normas establecidas por el Centro en cuanto a indumentaria,
higiene, alimentacion, horarios y uso de instalaciones y recursos, asi como aquellas otras
establecidas en sus normas de convivencia y conducta.

Medidas correctoras por la comision de faltas leves contra las normas de convivencia
escolar.

1. Las faltas leves contra las normas de convivencia en el Centro podran ser corregidas con
hasta dos de las siguientes medidas educativas:

a) Situar temporalmente al alumno en un lugar determinado dentro del aula o enviarlo al
espacio que, en su caso, pueda tener habilitado el Centro en su plan de convivencia (pasillo,
area de orientacion o direccion).

b) Realizacion de actividades de aprendizaje e interiorizacion de pautas de conducta
correctas.

c) amonestacion por escrito, con posterior comunicacion a los padres.

d) Comparecencia inmediata ante la Jefatura de Estudios o el Director del Centro.

e) Retirada del teléfono movil o del dispositivo electrénico que haya sido utilizado por el
alumno, de forma no autorizada, que sera custodiado por el tutor hasta que sus padres o
representantes legales lo recojan.

f) Privacion del tiempo de recreo por un periodo maximo de 5 dias lectivos, durante ese
tiempo el alumno permanecera debidamente atendido por el tutor o tutores de guardia.

g) Realizacion en casa de tareas educativas o actividades de cardcter académico para el
alumno.

h) Realizacion, dentro de la jornada escolar y durante un maximo de cinco dias lectivos, de
tareas especificas dirigidas a mejorar las condiciones de limpieza e higiene del Centro, como
formula de reparacion del dano causado a las dependencias o material del Centro, o de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

1) Realizacion de un curso o taller de habilidades sociales programado por el Centro para
aquellos alumnos que requieran esta medida educativa.

J) Suspension del derecho a participar en alguna actividad extraescolar o complementaria que
tenga programada el Centro, previo informe del profesor encargado de su desarrollo y una
vez oido el alumno y sus padres.

k) Cambio de grupo por un periodo maximo de cinco dias lectivos.

1) Realizacién de tareas educativas en el aula de convivencia, o en el lugar determinado por
el Centro en su plan de convivencia, durante un maximo de cinco dias lectivos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 132f) de la Ley Organica 2/ 2006, de 3 de mayo, las
faltas leves contra las normas de convivencia serdn corregidas por el director que, de acuerdo
con lo dispuesto en las normas de convivencia y conducta del Centro, se delega en las
personas que se indican a continuacion:

a) Los profesores, oido el alumno, y dando cuenta al tutor y a jefatura de estudios para la
imposicion de las medidas previstas en las letras a), b), c), d), ) y f) del nimero anterior.

b) El Tutor, tras oir al alumno, a la persona que, en su caso, haya presenciado los hechos, y
dando cuenta a Jefatura de Estudios, para la imposicion de las mismas medidas que el
profesor, y ademas para las previstas en las letras g) y h) del nlimero anterior.
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c) El Jefe de Estudios, tras oir al alumno y su profesor o tutor, para la imposicion de las
medidas que el profesor y el tutor, y ademas para las previstas en las letras 1), j), k), 1) del
nimero anterior.

Faltas graves: tipificacion y medidas correctoras.

1. Se consideran faltas graves contra las normas de convivencia en el Centro, las siguientes
conductas, cuando por su entidad no llegaran a tener la consideracion de faltas muy graves:
a) La comision de una falta leve tras haber sido corregido el alumno durante el curso por la
comision de tres faltas leves.

b) El incumplimiento de la medida correctora adoptada ante la comision de faltas leves
contra las normas de convivencia, salvo que el incumplimiento se deba a causas ajenas al
propio alumno o, en su caso, la negativa a cumplir los acuerdos alcanzados en el proceso de
mediacion escolar o en los contratos de convivencia.

c) La grabacion o difusion, sin autorizacion, a través de teléfonos moviles o cualquier otro
medio, soporte o dispositivo electronico o telematico, de imagenes o comentarios que
guarden relacion con la vida escolar.

d) Los actos graves de indisciplina, incorrecion o desconsideracion, injuria u ofensa contra el
personal del Centro o encargado de las actividades extraescolares o servicios
complementarios.

e) Las amenazas, insultos o actos violentos entre compaieros que no causen un dafio grave.
f) Los actos de falta de respeto, amenazas, insultos, coacciones o agresion cometidos contra
el profesorado, cuando por su entidad y circunstancias no sean considerados como muy
graves, asi como aquellos que pudieran causar grave perjuicio a la integridad, dignidad o a la
salud personal de cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) Los dafios graves causados en los documentos, locales o materiales del Centro, transporte
escolar, instalaciones donde se desarrollen actividades complementarias o extraescolares, o
en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de los
mismos.

h) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa, asi como la introduccién en el Centro de objetos peligrosos.

1) La incitacion o el estimulo a la comision de una falta grave contra las normas de
convivencia.

Medidas correctoras por la comision de faltas graves contra las normas de convivencia
escolar.

1. Las faltas graves contra las normas de convivencia en el Centro podran ser corregidas con
alguna de las medidas previstas para las faltas leves, o con una de las siguientes medidas
educativas:

a) Cambio de grupo por un periodo maximo de 15 dias lectivos.

b) Realizacion de tareas educativas en el aula de convivencia del Centro, o en su defecto en
el lugar que se determine, durante un maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacion fuera del horario lectivo y durante un maximo de 15 dias de una tarea o un
servicio a la comunidad educativa, como férmula de reparacion del dafio causado. Esta
medida deberd comunicarse previamente a los padres o representantes legales del alumno.
d) Suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias que tenga programada el Centro en los tres meses siguientes a la comision
de la falta grave contra las normas de convivencia.
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e) Suspension del derecho a la utilizacion del transporte escolar del Centro durante un
periodo maximo de 15 dias lectivos cuando la conducta contraria haya sido cometida en el
transporte escolar, siempre en funcion de la edad o de la existencia de transporte ptblico
alternativo el alumno no se viera imposibilitado de asistir al Centro.

f) Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo comprendido entre uno
y quince dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar
los trabajos académicos que determine el equipo docente de su grupo de referencia, para
evitar la interrupcion en el proceso formativo. El alumno asistira, acompafiado de sus padres,
una vez a la semana para recoger los trabajaos encomendados.

2. El Director impondré las medidas correctoras previstas en el apartado anterior, amparado
en las competencias que le atribuye el art. 132 f) de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
delegando en el Jefe de estudios la imposicion de las medidas correctoras previstas en las
letras a), b), ¢) y d) del mismo.

Faltas muy graves: tipificacion y medidas correctoras.

Se consideran faltas muy graves contra las normas de convivencia en el Centro, las
siguientes:

a) La comision de una falta grave tras haber sido corregido el alumno por la comision de dos
faltas graves.

b) el incumplimiento de la medida correctora adoptada ante la comision de faltas graves
contra las normas de convivencia, salvo que el incumplimiento se deba a causas ajenas al
propio alumno.

c) Las amenazas, insultos y agresiones o actos violentos entre compaieros que causen un
dafo grave, asi como los actos que atenten gravemente contra la integridad, intimidad o
dignidad de los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d)Los actos graves de agresion, insultos, amenazas o actitudes desafiantes cometidos hacia
los profesores y demads personal del Centro, asi como el acoso fisico o moral, realizado por
cualquier via o medio, contra los miembros de la comunidad educativa.

e) Las vejaciones, humillaciones, discriminaciones u ofensas muy graves contra cualquier
miembro de la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una una
discriminacion o acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual o un origen
racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado
mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

f) La grabacion, publicidad o difusion a través del teléfono movil o cualquier otro medio,
soporte o dispositivo electronico o telematico, de agresiones, actos que tengan un
componente sexual, humillaciones o actos violentos que guarden relacion con la vida escolar
0 que atenten contra la intimidad, el honor, la integridad o dignidad de algin miembro de la
comunidad educativa.

g) Los dainos muy graves causados en los documentos, locales o materiales del Centro,
transporte escolar, instalaciones donde se desarrollen las actividades complementarias o
extraescolares, o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

Medidas correctoras por la comision de faltas muy graves contra las normas de
convivencia.

1. Las faltas muy graves contra las normas de convivencia y conducta en el Centro, podran

ser corregidas con algunas de las medidas previstas para las faltas leves y graves, o con una
de las siguientes medidas correctoras:

23



CPREE EL BUEN'PASTOR-ASCOPAS. PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

a) Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo comprendido entre
dieciséis y treinta dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera
realizar los trabajos académicos que determine el profesorado que le imparte docencia, para
evitar la interrupcion del proceso formativo. Los padres acudiran semanalmente a recoger las
tareas encomendadas.

b) Suspension del derecho a la utilizacion del transporte escolar del Centro durante todo el
curso académico, cuando la conducta contraria haya sido cometida en el transporte escolar,
siempre que en funcion de la edad o de la existencia de transporte publico alternativo el
alumno no se viera imposibilitado de acudir al Centro.

c) Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias
durante todo el curso académico.

d) Cambio de Centro, cuando se trate de un alumno de ensefianza obligatoria.
e) Expulsion del Centro.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 124.2, parrafo tercero, de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, la conducta tipificada con la letra e) llevara asociada, como
medida correctora, la expulsion temporal o definitiva del Centro.

3. La medida correctora de expulsion o cambio de Centro, se acordaré con caracter
excepcional, una vez agotadas todas las medidas adoptadas para el alumno en aplicacion del
plan de convivencia del Centro, o cuando concurran circunstancias que la hagan necesaria.
El Director del Centro debera exponer las razones que, a su juicio, justifican o exigen que el
alumno sea trasladado o expulsado del mismo y motivar en su resolucion la necesidad de la
medida.

G.6.5. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

-Los alumnos que por razones de asistencia a tratamientos individualizados , agrupamientos
flexibles o a dependencias de uso comun, tengan que desplazarse por las dependencias del
Centro, seran acompafiados por el tutor, auxiliar técnico educativo o personal
complementario, respetando en todo momento el normal desarrollo del resto de actividades
docentes de los compaiieros.

-Los espacios designados para el almacenamiento, tanto didactico como higiénico sanitario,
permanecerd cerrado en todo momento. Para la provision de cualquier tipo de material se
solicitara la llave a la persona designada responsable de la custodia.

- El material valioso (Ipad, tablets, camaras, pulsadores, comunicadores, etc.) debe
guardarse, al término de la jornada, en las salas o armarios de material habilitadas al efecto.
En los puentes y vacaciones, el profesorado sera responsable de guardar estos materiales en
el armario RMI.

- El material (juegos didacticos, sillas mesas...) que se desplace de una dependencia a otra,
debe ser devuelta a la dependencia inicial, después de ser utilizado.

A) PROFESORADO
- Cada tutor debe responsabilizarse de la custodia de la llave de su aula.

24



CPREE EL BUEN'PASTOR-ASCOPAS. PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

- El Profesor/a tutor/a acompanard a los alumnos al recreo, asi como al inicio y término de
las sesiones lectivas. En los casos de alumnos con movilidad reducida, contaran con el apoyo
del auxiliar técnico educativo.

B) PADRES

- Como norma general y en aras del buen funcionamiento de la actividad docente, los padres
se abstendran de entrar en las aulas en horario lectivo, excepto en aquellos casos en los que,
a juicio del tutor, exista una justificacion psicopedagdgica (periodos de adaptacion, planes de
colaboracion escuela-familia...).

- Para consultas telefonicas, se procurard, salvo en casos de urgencia o acreditada
importancia realizarlas en horario de recreo o de atencion a padres.

-Los padres deberan reponer los bienes, tanto del Centro como de Cualquier miembro de la
comunidad educativa, sustraidos o rotos por sus hijos/as.

- Los padres se responsabilizan de facilitar la asistencia al centro cumpliendo las normas
minimas de salud e higiene (ausencia de fiebre o enfermedades infecto-contagiosas,
parasitos...)

C) PERSONAL COMPLEMENTARIO.

1. Deben ser puntuales a la hora de la entrada al Centro.

2. Los auxiliares técnicos educativos colaboraran con el tutor, en el desplazamiento de los

alumnos hacia las clases, recreo y dependencias de uso comun, especialmente en aquellos

con movilidad reducida.

D) NORMAS DE RECREO

Organizacion horaria tiempo de recreo.

La duracion del recreo sera de 30 minutos diarios, distribuidos de 11,30 a 12h. Durante los
meses de septiembre y junio, el horario de recreo sera de 11 a 11:30 h.

PUNTOS DE VIGILANCIA:

Se establecen dos puntos de vigilancia situados a ambos lados de los aseos del patio
con el objeto de tener visualizados todos los dngulos. En consonancia con el plano adjunto se
situara cada uno de los responsables en las zonas A y B respectivamente.

RAMPA EVACUACION

CONSIDERACIONES DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO:

- Los alumnos, en el trayecto de las clases hasta el patio, iran debidamente acompafiados por
el/la tutor/a y/o ate.

- Los docentes tendran la responsabilidad de la vigilancia de los alumnos en el recreo.

- En el caso de que algin alumno tenga algin accidente o imprevisto, seran los encargados
de incidencias junto con la enfermera del Centro, los responsables de tomar las medidas
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oportunas en cada caso (caidas, traslados hospitalarios, crisis, etc...), de acuerdo con el
protocolo establecido en la circular de principio de curso del Servicio de Atenciéon a la
diversidad de la Consejeria de Educacion y cultura.

- En el tiempo establecido de recreo, la a.t.e. serd la encargada de acompanar a los alumnos
al aseo, ayudar con los almuerzos a los nifios menos auténomos, etc...

- Si por cualquier causa los alumnos/as no pudieran salir al recreo (- patio- como espacio
fisico), los alumnos permaneceran en el aula de usos multiples, atendidos por los
responsables de recreo correspondientes a ese dia.

Normas para el transporte

En virtud del REAL DECRETO 443/2001, DE 27 DE ABRIL, Sobre transporte escolar y
de menores, establecemos las siguientes normas a observar en el servicio de transporte:
-En todo momento sera obligatoria la presencia de un acompanante.

- Las rutas establecidas no podran tener una duracién méxima en cada sentido que exceda de
1 hora.

- Durante la realizacion de los distintos transportes se deberdn cumplir las siguientes
circunstancias:

- En el caso de los alumnos con movilidad reducida se deberan reservar para ellos las plazas
mas cercanas a las puertas. En caso de silla de ruedas éstas deben ser ancladas al vehiculo
mediante los dispositivos dispuestos al efecto y los alumnos deben disponer del
correspondiente cinturdn y reposacabezas.

- Cada alumno debera disponer de su propia plaza o asiento con su correspondiente cinturon
de seguridad puesto durante toda la duracion del viaje.

- El acceso y abandono del vehiculo debera realizarse por la puerta més cercana al conductor
o0 en su caso al acompanante.

- Estad terminantemente prohibido fumar en los vehiculos de transporte atin cuando en ellos
no viajen escolares.

- En ningun caso se superaré el nimero de plazas para las que esta disefiado cada vehiculo.

- En ninglin caso los profesionales a cargo del servicio haran uso del mévil en menoscabo de
la seguridad o vigilancia de los alumnos.

- Los alumnos accederan y abandonaran el vehiculo en las paradas designadas al efecto.

- Es responsabilidad de los padres acudir con la antelacién suficiente a la parada del
transporte. En caso de ausencia de los alumnos en la parada asignada, el servicio continuara
su ruta sin demoras, respetando la puntualidad del resto de paradas.

- En caso de ausencia de los padres de alumnos menores o incapacitados en las paradas de
recogida, se avisara al 112.

- En los tiempos de espera de los alumnos para el acceso a las aulas o al servicio de
transporte, el cometido de las auxiliares técnicos educativos serd en exclusividad la
vigilancia de los alumnos.

Normas de comedor

1.-El horario es de 14:30h. A 15:30h.,

2.-El ment es programado anualmente por un dietista titulado.

3.-El menu se envia a todos los padres y/o tutores de los alumnos/as del centro
mensualmente

4.-Las auxiliares técnicos educativos y cuidadores, supervisaran a los alumnos/as en el
espacio de comedor.
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5.-Todo el personal que atienda este servicio debe estar en posesion del correspondiente
carnet de manipulador de alimentos.

6.-El funcionamiento del comedor escolar es supervisado por el Servicio de inspeccion
higiénico-sanitario dependiente de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

Normas de actuacion ante situaciones que impliquen alteraciones de salud del
alumnado.

1. En caso de patologia por parte del alumnado, el Centro abrird una ficha informativa
para asegurar la adecuada atencion en horario escolar. Esta ficha informativa, de
caracter estrictamente confidencial, se emitird por duplicado, permaneciendo en
poder del equipo directivo el original y una copia en manos de la enfermera, quién
informara a los tutores.

2. Junto a lo anterior, se solicitara a los padres o tutores el Informe médico en el que se
haga constar, ademés de la patologia del alumno/a, la forma de actuar en caso de
crisis.

3. La administracion de la medicacion recomendada por su médico o la aplicacion de
medidas sanitarias a los alumnos, serd realizada por la enfermera.

4. Al servicio de enfermeria le corresponde administrar las medicinas prescritas por un
facultativo. En ausencia de la profesional de este servicio, esta accidon podrd ser
realizada por una ATE, siendo dosificada por la madre/padre o tutor del alumno/a.

5. Ante cualquier crisis médica o situacion de urgencia de los alumnos/as, el orden de
actuacion serd del siguiente modo:

a. Evaluar la situacion y verificar que el alumno se encuentre en lugar seguro
(Proteger).

b. Llamada al servicio médico de urgencias o traslado al Centro Médico mas
cercano en situaciones donde el transporte no implicara riesgos para la salud
del alumno (Avisar).

c. Aplicar los primeros auxilios ademds de la lectura detallada de la ficha
médica (Socorrer).

d. Llamada a los padres o tutores del alumno.

6. Ante cuadros convulsivos (habitualmente por epilepsia), ademas de llamar al
servicio de urgencias y de actuar con calma, se deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

a. No sujetar a la persona convulsionada, dejando que la crisis evolucione.

b. Evitar que se lesione, colocando algo debajo de la cabeza y apartando objetos
de su alrededor.

c. Aflojar las ropas cefiidas (cuello de la camisa, cinturones, etc).

d. Introducir un objeto blando en la boca, como un pafiuelo, para evitar que se
muerda la lengua. No introducir nunca objetos que pueda romper, tales como
boligrafos o lapices.

e. Comprobar que la via aérea esté abierta, especialmente en la tltima fase de la
crisis, cuando el sujeto entra en estado de somnolencia.

f. Evitar que se atragante en caso de presentar vomitos.

g. Vigilar los signos vitales.

h. Colocarle en posicion lateral de seguridad en la fase postconvulsiva.

7. En el caso de aparicion de graves problemas de conductas que puedan evolucionar
hacia situaciones de riesgo para el propio alumno o el resto de la comunidad
educativa, las actuaciones a realizar serian:
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a. Contactar desde el Centro con la familia para orientar sobre la necesidad de
intervencion clinica especializada.

b. Si persiste el problema de comportamiento grave del alumno, el Centro
contactara con los Servicios Sociales correspondientes para que, desde su
ambito de actuacion, incida en la problematica del alumno y de su familia.

c. Sin perjuicio de la actuacion de los Servicios Sociales, y si la gravedad de la
situacion lo requiere, se procederd a trasladar al Servicio de Atencion a la
Diversidad la informacion pertinente de la situacion.

G.7. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA PREVENIR E INTERVENIR EN
CASOS DE ACOSO

IDENTIFICACION DE ACOSO:

Podemos subrayar las palabras claves del acoso: indefension, frecuencia, repeticion e
intencionalidad. Sin embargo, la evidencia de algunas de estas caracteristicas no siempre
implica la presencia de acoso. Por eso, para poder intervenir adecuadamente y adoptar las
medidas necesarias para su reconduccion, conviene analizar globalmente las caracteristicas
de cada caso: frecuencia con que se producen las conductas agresivas —la verbal es la mas
habitual-; los lugares donde se producen; si el profesorado estd o no esta presente; alumnado
implicado y conductas de los agresores y agredido.

No obstante, hemos de considerar lo difusa que es la linea que separa una situacion de
acoso, de otra que no lo es, por lo que resulta dificil determinarlo con precision. Recordemos
también que el acoso escolar, como es sabido, puede adoptar las siguientes manifestaciones:
-Exclusion o marginacion social (ignorar a alguien o no dejarle participar).

-Agresion verbal (insultar, hablar mal de ¢él, motear, difamar, ridiculizar)

-Agresion fisica directa (golpear)

- Agresion fisica indirecta (esconderle, romperle o sustraerle sus pertenencias)

-Intimidacion, extorsion, chantaje y amenaza (obligarle a hacer cosas, degradar, humillar,
ofender e instigar)

-Ciberacoso (amenazas, insultos, grabaciones, suplantacion de personalidad digital, etc, que
se difunden a través de mensajes de movil, redes sociales, etc.)

PROCEDIMIENTO:
1.- Inicio de actuaciones: Designacion del equipo de intervencion.

1.1. Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias,
personal no docente) que tenga conocimiento de una situacion de acoso entre alumnos o
considere la existencia de indicios razonables, tiene la obligacion de ponerla inmediatamente
en conocimiento del equipo directivo del Centro. No hacerlo podria ser constitutivo de ilicito
penal.

1.2. El director acordara de forma inmediata en todos los casos, el inicio de las diligencias
informativas y actuaciones establecidas en este protocolo. Ademas, designara un equipo de
intervencion, integrado por el tutor y el profesorado que considere necesario, tanto del
equipo docente como ajeno a este, para que, bajo la coordinacion del jefe de estudios,
procedan a recabar toda la intervencion relacionada con la posible situacion de acoso., de la
manera mas discreta posible, con el objeto de evidenciar la existencia o no de acoso escolar y
la adopciodn, en cualquier caso, de las medidas que sean pertinentes.
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1.3. El jefe de estudios mantendrd, con caracter inmediato, una primera reuniéon de
coordinacion con el equipo de intervencion, con objeto de sistematizar, con caracter urgente,
una agenda de actuaciones que contemplard las medidas de vigilancia y observacion
sistematica y de proteccion de la posible victima, dentro de la més estricta confidencialidad.
De esta reunion, al igual que del resto de reuniones de coordinacion que se mantengan, se
levantara acta, con independencia de que se confirme la existencia o no de acoso.

2. Medidas de urgencia.

2.1. En funcién de la informacion inicial, considerando lo tratado en esa primera reunion, el
director, al amparo de lo establecido en el articulo 18.1 del Decreto 16/2016, de 9 de marzo,
debera adoptar, siempre con la debida discrecion, las medidas necesarias, tanto para
garantizar la seguridad del alumno supuestamente acosado, como para prevenir y evitar
nuevas situaciones de acoso. Dichas medidas seran llevadas a cabo, de forma coordinada, por
el equipo de intervencion previsto en el apartado anterior.

2.2. A modo orientativo, se detallan algunas de las medidas que pueden servir para crear un
marco de proteccion y seguridad al alumno presuntamente acosado.:

-Vigilancia discreta del alumno presuntamente victimizado en zonas comunes (pasillos,
patio, aseos..), cambios de clase y entradas y salidas del Centro.

- Coordinacién con la familia para la proteccion, vigilancia y supervision del menor en los
momentos de acceso y salida del Centro, al inicio y final de las actividades lectivas,
complementarias y extraescolares.

- Atencion individualizada por parte del tutor o de la persona designada por la direccion del
Centro, al presunto acosado, creando un clima de confianza y un entorno seguro, donde este
pueda expresarse y relatar la situacion que esta viviendo.

- En caso de indicios de ciberacoso, solicitud de permiso escrito al alumno y a sus padres, si
es menor de edad, para el acceso a las redes sociales o herramientas de comunicacion
utilizadas para acosarle. En caso necesario se podra solicitar asesoramiento de los expertos
en redes sociales de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

- Ofrecimiento de pautas de autoproteccion al supuesto acosado, en el contexto escolar y el
entorno del Centro.

- Cambio de grupo del alumnado presuntamente agresor, si hay indicios claros desde el
inicio del proceso. Esta actuacion se podrd adoptar como medida de proteccion, informando
previamente a sus padres cuando sea menor de edad, sin que en ninglin caso tenga caracter
sancionador, pudiéndose revocar con posterioridad.

3. Comunicacion a la Consejeria competente en materia de educacion.

3.1. El Centro enviara de manera inmediata, copia del Anexo I de la Resolucion de 13 de
noviembre de 2017 de la Direccion General de Atencidn a la Diversidad y Calidad Educativa
por la que se dictan instrucciones para la mejora de la convivencia en los centros sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por cualquiera de
los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun a las Administraciones Publicas y ademads, con el fin de agilizar el
procedimiento, enviaran copia de la comunicacion efectuada y del anexo a las siguientes
direcciones de correo electronico:

inspeccion.educacion@murciaeduca.es

convivencia.escolar@murciaeduca.es

3.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 16/2016, de 9 de marzo, aquellas
situaciones de especial gravedad o relevancia, se comunicardn de forma urgente a la
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direccion general competente en materia de convivencia escolar, al Ministerio Fiscal, y en su
caso, a los servicios sociales o de proteccion de menores que procedan.

4.- Actuaciones.

4.1. Con caracter inmediato a la notificacion enviada (Anexo I) el equipo de intervencion
designado por el director, bajo la coordinacion del jefe de estudios, recogera toda la
informacion necesaria para poder determinar la probable existencia de situacion de acoso
escolar. Parra ello deberia recabar cuantas pruebas estime necesarias y realizar las siguientes
entrevistas:

a) Con la presunta victima: a lo largo de esa entrevista se dara prioridad a la informacion que
permita identificar:

-Alumno o alumnos agresores.

-Observadores no participantes.

-Alumnos que, en ocasiones, han protegido y ayudado a la victima.

-Localizacion de espacios y tiempos en los que suele producirse la agresion.

-Consecuencias de la intimidacion para la victima (absentismo escolar, disminucion del
rendimiento académico, repercusiones académicas y fisicas, etc.)

b) Con los observadores no participantes: se trata de recabar informacion de aquellos
compafieros u otras personas que conocen los hechos pero que nunca se han involucrado
activamente en estos. Especialmente interesa conocer:

-Frecuencia con la que se produce el acoso.

-Tipo de acoso.

- Lugar donde se produce.

- Sentimiento de seguridad que tienen los alumnos en el Centro educativo.

Como se ha indicado anteriormente, al realizar estas entrevistas conviene sefialar el caracter
confidencial de las mismas y, en todo caso, garantizar el anonimato del alumno con relacién
a las informaciones que aporte.

c) Con los padres de la victima: en esta entrevista se informard sobre los hechos que se
investigan, sobre las medidas preventivas adoptadas, sobre el procedimiento de aplicacion de
medidas correctoras que se iniciaria si se confirmase la existencia de una situacion de acoso
y, en caso necesario, de las medidas paliativas que se adoptarian. Se solicitard su
colaboracion.

Cuando se planifiquen las entrevistas, se evitara que coincidan los padres de los alumnos
implicados como supuesto acosado y los del presunto agresor o agresores

d) Con los padres de los presuntos agresores: en esta entrevista se informard sobre la
acusacion que se ha realizado, sobre las evidencias que existen relacionadas con esa
acusacion y se indicard que, si se confirma la existencia del acoso, se iniciard el
procedimiento de aplicacion de medidas correctoras legalmente establecido. En cualquier
caso se manifestard a los padres la preocupacion y el interés del profesorado por ayudar a los
alumnos a que establezcan unas relaciones sociales adecuadas y se solicitaréd la colaboracion
familiar para conseguir este objetivo.

e) Con el presunto agresor o agresores: Dentro de lo posible, la primera entrevista se
realizard inmediatamente después de concluir la reunidn con sus padres. Se pedird al alumno
que informe sobre los hechos que estdn sucediendo al alumno supuestamente acosado, y se
contrastara su version con los datos conocidos.
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4.2. Todas las actuaciones se realizaran de la manera mas discreta posible, y se deberd dejar
constancia por escrito de ellas, conforme a lo establecido en el punto 6 de este apartado.

5. Asesoramiento de la Inspeccion de Educacion e intervencion del EOEP especifico de
convivencia escolar.

5.1. Si es necesario a lo largo del proceso, el jefe de estudios, a solicitud del tutor o del
profesorado del equipo de intervencidn, podré recabar de los profesionales de la orientacion
del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica (EOEP), del Departamento de
Orientacion, y en su caso, de las unidades de orientacion, el asesoramiento sobre la deteccion
y las medidas educativas para la actuacion ante los conflictos detectados.

5.2. Cuando por la especial dificultad y gravedad del caso, los profesionales del centro
educativo vean la necesidad de asesoramiento y de intervencion mads especializada, en
cualquiera de las fases del proceso, el director podréa solicitar asesoramiento por parte de la
Inspeccion de Educacion, o la intervencion del EOEP especifico de convivencia escolar, en
ejercicio de las funciones que respectivamente les corresponden.

6. Informe del equipo de intervencion.

6.1. Una vez concluido el proceso de investigacion, el equipo de intervencion elaborard un
informe, conforme al Anexo IV, que entregara al director.

6.2. Todas las actuaciones, asi como la elaboracion y entrega de dicho informe, se realizaran
en el menor tiempo posible, no pudiendo exceder los 20 dias lectivos como maximo. Dicho
plazo se contara desde la fecha de comunicacion del Anexo L.

6.3. A dicho informe se acompafiaran como anexos, las actas de las reuniones celebradas y la
copia de los documentos obrantes en el expediente de protocolo de acoso, donde se haya
reflejado el contenido de las actuaciones, entrevistas y el resto de las diligencias practicadas
(diario de observaciones, agenda de actuaciones, informes, denuncias, respuestas dadas en
las entrevistas, etc.).

7. Conclusion del proceso.

A la vista del informe anterior, el director convocara a una reuniéon para la toma de
decisiones al equipo de intervencion, al jefe de estudios, al profesional de la orientacion
educativa y a los tutores de los presuntos acosadores. En dicha reunion, de la que se
levantara acta, los intervinientes, tras manifestar su valoracion, formularan su conclusion al
director acerca de la existencia de evidencias de acoso o, en su caso, de alguna actitud o
comportamiento relacionado con el mismo.

8. Conclusion del Director sobre la posible situacion de acoso escolar.

El Director determinard si existen evidencias de acoso escolar, dejando constancia en el
Anexo V de su decision y de las medidas adoptadas, dando por finalizado el proceso en uno
de los siguientes sentidos:

a) Cuando se considere que NO hay evidencias de acoso escolar, determinara que no se ha
podido constatar la existencia de acoso y adoptara aquellas medidas educativas que considere
necesarias para prevenir, detectar o erradicar en el futuro situaciones de acoso.

Con independencia de la adopcion de las medidas de actuacion previstas en el parrafo
anterior, ademas, se elaborard un Plan de seguimiento sistematico con registro de la
informacion (AnexoVI) que se pueda obtener, estableciendo medidas organizativas de
seguimiento y de vigilancia durante un tiempo. Una vez transcurrido el tiempo acordado en
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dicho plan para las observaciones y su registro, el equipo de intervencion podra proponer el
cierre del expediente de protocolo de acoso, o cuando se hayan detectado nuevas evidencias,
la reapertura del mismo y la realizacion de las actuaciones necesarias para la constatacion de
la situacion de acoso.

b) Cuando el Director considere que SI hay evidencias de acoso escolar, determinard que se
ha podido constatar la existencia de acoso y adoptara las medidas educativas previstas en el
punto 9 de este apartado segundo y, en su caso, en funcion de la gravedad del acoso, aquellas
medidas de proteccion provisionales destinadas a garantizar la seguridad de la victima,
conforme a lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 16/2016, de 9 de marzo, en caso de no
haberse adoptado con anterioridad.

El Director acordara la apertura de expediente de aplicacion de medidas correctoras por falta
muy grave a los alumnos responsables de la situacion de acoso escolar, conforme al Decreto
16/2016, de 9 de marzo, sin perjuicio de realizar el seguimiento sistematico establecido en la
letra a) anterior.

¢) Asimismo, cuando no concurran las circunstancias determinantes de la situacién de acoso
escolar (indefension, frecuencia, repeticion e intencionalidad) pero esté acreditada
indiciariamente la comision de faltas graves o muy graves contra las normas de convivencia,
el director acordard la apertura de expediente de aplicacion de medidas correctoras a los
alumnos infractores.

En los dos ultimos casos se entregard al instructor designado la copia de los documentos
probatorios existentes en el expediente .

9 Actuaciones posteriores con los implicados en las situaciones de acoso escolar.

9.1. Medidas educativas a realizar:

a) Con la victima: el tutor y los profesionales de la orientacidn, asesoraran y le procuraran
programas de mejora de la autoestima y de afrontamiento ante aquellas situaciones
conflictivas que, con anterioridad, habian concluido en una situaciéon de acoso. El
profesorado, coordinado por el tutor, procurard ampliar y fortalecer su circulo de relaciones,
siempre con la adecuada discrecion. En caso de afectacion psicoldgica, se recomendara la
intervencion de las unidades de salud de los profesionales sanitarios. Para la instauracion de
estas pautas, se contard con la colaboracion de los padres.

b) Con los agresores: ademas de las medidas correctoras que pudieran corresponderles, se
favorecera su integracion en el aula. En caso necesario se podra recomendar a la familia que
sea atendido por apoyos externos (especialistas sanitarios, servicios sociales..)

c) Con el Grupo clase: el tutor desarrollara actividades grupales, en colaboracién con los
profesionales de la orientacion, sobre como reprobar la conducta de acoso, mostrar apoyo a
la victima, aislar a los agresores y denunciar este tipo de conductas. Este tipo de actividades
pueden servir asimismo como actividades preventivas para desarrollar en la tutoria. Las
actividades anteriores se realizaran evitando, en la medida de lo posible, que los alumnos las
consideren como una consecuencia de la situacion de acoso que se ha producido.

9.2. Para evitar situaciones de aislamiento de la victima que no hacen sino agravar su
situacion inicial, se debe procurar un cierre de protocolo en el que los acosadores o agresores
manifiesten su arrepentimiento y su deseo de reparar el dafio causado, asi como un
compromiso firme de no repetir este tipo de conductas, en cuyo caso, en la correspondiente
resolucion del expediente de aplicacion de medidas correctoras se tendra la consideracion de
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esta circunstancia como atenuante. De dichos compromisos se hara el oportuno seguimiento
a fin de constatar su efectividad.

En caso de no existir ese compromiso traducido en acciones reparadoras al alumno acosado,
y teniendo en cuenta la gravedad de los hechos constatados, la medida correctora a imponer a
los alumnos acosadores, serd preferentemente la de cambio de centro o expulsion, esta Gltima
en el caso de ensefianzas no obligatoria.

10. Comunicacion a las familias.

10.1. De las anteriores diligencias de finalizacion del proceso, se informaré personalmente a
las familias implicadas, asi como de las medidas adoptadas (tanto de actuacion como de
seguimiento), entregdndoles copia del Anexo V.

10.2. Igualmente se enviara a la inspeccion de educacion y al Servicio de Ordenacion
Académica, copia escaneada en formato PDF del Anexo V, por los medios indicados en el
punto 3 de este protocolo.

10.3. Dichas comunicaciones formaran parte del expediente junto con el resto de
documentos.

11. Comunicaciones a 6rganos judiciales y concurrencia con el orden penal

11.1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 13 y 17 de la Ley Orgéanica 1/1996, de
15 de enero, de proteccion juridica del menor, el director del Centro educativo debe proceder
a dar traslado de la situacion de acoso escolar que se haya podido constatar, a la Fiscalia de
Menores, en el caso de alumnos mayores de 14 afios. Si fuesen menores de esta edad, se
comunicara a los servicios sociales municipales. En el caso de que se trate de alumnos
mayores de edad, se pondra en conocimiento de la Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

11.2. En la comunicacion se expondran los hechos acaecidos, los datos de los alumnos
implicados, las medidas correctoras impuestas, y las medidas educativas adoptadas. En la
comunicacion efectuada a la Fiscalia de Menores o a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, el director del centro educativo solicitara que, cuando la fiscalia o el 6rgano judicial
correspondiente decida en su caso incoar un procedimiento penal, o sobreseerlo, por los
mismos hechos, se le comunique oficialmente al Centro la fecha de incoacién o
sobreseimiento, a efectos de los dispuesto en el articulo 45 del Decreto 16/2016, de 9 de
marzo.

11.3. A los alumnos menores de 14 afios de edad, en virtud de lo dispuesto en el articulo 3 de
la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores, no se les puede exigir responsabilidad penal, pero si se les pueden imponer las
medidas correctoras por faltas muy graves previstas en el articulo 35 del Decreto 16/2016, de
9 de marzo.

G.8. Promocion de actuaciones que permitan detectar y prevenir acciones de
discriminacion de acoso, y evitar la imparticion de contenidos discriminatorios hacia las
personas LGBTI

1. Conforme a lo establecido en el articulo 26.3 de la Ley 8/2016, de 27 de mayo, de
Igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales, y de
politicas publicas contra la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia , “Los Centros educativos de la Comunidad
Auténoma, promoverdn acciones que permitan detectar, prevenir y proteger, acciones de
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discriminacién o acoso y evitar la imparticion de contenidos discriminatorios hacia las
personas LGBTI”. A este respecto se indican las siguientes recomendaciones de actuacion:

a) Los representantes legales de cualquier menor, o este si es mayor de edad, podran
comunicar al equipo directivo el sexo con el que se siente identificado el alumno, solicitando
por escrito la aplicaciéon de medidas contempladas en estas orientaciones dirigidas a hacer
posible la identificacion y el tratamiento del alumno conforme a su identidad de género.

b) El equipo directivo se reunira con la familia y con el equipo docente para identificar las
necesidades educativas y organizativas derivadas de esta situacion y proponer y analizar las
posibles actuaciones a realizar en el centro, asi como a informar sobre los recursos con los
que el sistema educativo y el centro cuentan para dar respuesta a la situacion.

c¢) El equipo directivo trasladard dicha informacion al equipo docente del alumno y a los
responsables de la orientaciéon en el centro, con el objetivo de poder identificar las
necesidades educativas y adoptar las medidas precisas para asegurar el respeto a la identidad
de género y la plena integracion del alumnado LGBTI en el centro, sin discriminacién por
razén de sexo, o identidad de género.

d) La direccién del Centro educativo podra solicitar la colaboracion del observatorio para la
convivencia escolar y al equipo de orientacion educativa y psicopedagoégica (EOEPS) de
convivencia, en cualquier momento del proceso, para analizar la situacion, recibir ayuda,
asesoramiento y formacion en el Centro.

2.- La direccion de los centros educativos, de acuerdo con las medidas recogidas en el
articulo 25.4 de la Ley 8/2016, de 27 de mayo, a fin de evitar discriminacioén por razon de
identidad sexual, realizardn las siguientes actuaciones:

a) Se indicara al profesorado y personal no docente que se dirija al alumno a la alumna por
el nombre que ha sido comunicado por ¢l mismo o por sus representantes legales, tanto en
actividades escolares como en as extraescolares, incluidos los examenes.

b) La documentacion administrativa de uso interno en el centro ( listas de clase, boletines
informativos de calificaciones, carnets de biblioteca, de estudiante...), se ajustara al nombre
elegido y al sexo con el que se siente identificado el alumno o la alumna. Para ello, los
centros podran editar y cambiar el nombre elegido en la aplicaciéon Plumier XXI. No
obstante, en los documentos oficiales debera constar el nombre con el que el alumno aparece
en el registro civil, en tanto no sea modificado.

c) Se debe respetar la imagen fisica del alumno, asi como la libre eleccion de su
indumentaria.

e) Se evitaran actuaciones diferenciadas por sexos. Cuando se realicen actividades que por
sus caracteristicas y objetivos requieren esta diferenciacion, se tendrd en cuenta el sexo
sentido por el alumnado, garantizandose el acceso y uso de las instalaciones del centro de
acuerdo con su identidad de género, incluyendo los aseos y vestuarios.

4. Al amparo de lo establecido en el articulo 4.1.b) del Decreto 16/2016, de 9 de marzo, los

centros educativos incluirdn, dentro de sus normas de convivencia y conducta, loas normas
de comportamiento en clase y en el desarrollo de actividades lectivas, complementarias y
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extraescolares, que posibiliten el cumplimiento de las medidas establecidas en la Ley 8/2016
de 27 de mayo.

G.9. Protocolo de actuacion en caso de riesgo de autolisis.

La informacion sobre la autolisis puede llegar directamente del propio alumno, de sus
compafieros del grupo clase, padres, profesorado, o de manera fortuita a través de notas,
mensajes, conversaciones, etc. . En cualquier caso, requiere intervencion inmediata a través
del siguiente protocolo:

1. Principios generales de actuacion:

-Confidencialidad: es fundamental hacer un uso respetuoso y privado de toda la informacion
que se maneje.

- Premura en la actuacion y maxima atencion al caso, sin levantar alarma. El Director
designara un docente de referencia para el caso, figura que podra recaer en el tutor, el
orientador o un miembro del equipo directivo. El Docente de referencia sera e responsable de
la planificacion de las actuaciones a realizar y de su coordinacion, manteniendo siempre una
actitud de escucha y de acogida.

2. Pasos generales a seguir:

-Contactar con la familia para informar de lo sucedido y comunicarle que debe acudir
urgentemente al centro.

- No dejar nunca que el alumno se marche solo a casa.

- En caso de no localizar a los padres, llamar al 112.

- Si el alumno esté nerviosos o alterado, llamar al 112 para su valoracion por los
profesionales médicos.

- Cuando la conducta autolesiva dimane de un mal uso de las redes sociales, en caso de
participacion de otros menores o adultos, el centro escolar o la propia familia habran de
poner una denuncia ante los cuerpo policiales, ya que disponen de los instrumentos
necesarios para investigar lo que estd ocurriendo y su alcance.

- Informar de lo sucedido al Observatorio de convivencia escolar y a la inspeccion de
educacion.:

. Observatorio.convivencia@murciaeduca.es

Tlfno. 968365332 - 968375079

Inspeccion.educacion@murciaeduca.es

Tlfno. 968279637

- Se podra solicitar la intervencion del EOEP especifico de convivencia escolar, con los
modelos al uso:

30400009@murciaeduca.es

Tlfno. 968270575

3. Procedimiento de actuacion ante situaciones de autolisis derivadas de maltrato familiar del
menor.

3.1. Al amparo de lo establecido en el articulo 19.2 del Decreto 16/2016, de 9 de marzo,,
cuando el menor con ideas autoliticas se encuentre en una situaciéon de indefensién o
desproteccion en su d&mbito familiar, con la finalidad de garantizar su seguridad y evitar que
se puedan producir agresiones en dicho ambito familiar, se deberd actuar conforme al
Protocolo de Atencion al Maltrato Infantil desde el ambito educativo, establecido por la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.
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3.2. Las actuaciones establecidas en la pagina 94 de dicho protocolo, son en sintesis las
siguientes:

a) Atender siempre cualquier necesidad relacionada con la salud cuando esta se halle en
peligro, solicitando la intervencion de un servicio de urgencias de un hospital o centro de
salud en caso de lesiones fisicas, grave negligencia o sospecha de abuso sexual.

b) El director del Centro educativo informara a los servicios sociales de atencion
especializada enviando una copia de la Hoja Notificacion a la Direccion General de Familia
y Politicas Sociales —Servicio de Proteccion de Menores, Seccion de Proteccion y Tutela-,
acompafiado de un informe detallado de los hechos. Podra contactar ademas telefonicamente
(Ronda de Levante, 11; CP 30008 Murcia, teléfono.: 968273160 fax: 968273197).

c¢) El Director del Centro Educativo informard a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado, avisandoles por teléfono o personandose en sus dependencias. Segtn la zona donde
este ubicado el Centro Educativo, se dirigiran a: Cuerpo Nacional de Policia o Cuerpo de la
Policia Local en zonas urbanas. Cuerpo de la Guardia Civil o Cuerpo de la Policia Local, en
zonas rurales.

d) Informar al Juzgado de Guardia, interponiendo una denuncia.

e) Informar a los padres del menor.

4. Situaciones ante el intento de contacto con los padres, tutores o representantes legales del
alumno:

a) Si se localiza a los padres o representantes legales. En este caso hemos de:

-Pedirles que se personen en el Centro a la mayor brevedad posible, para explicarles lo que
se ha detectado y la intervencion llevada a cabo hasta ese momento. Es muy importante
hacerles ver la gravedad de estas conductas autolesivas, dandoles todos los detalles de forma
privada.

- Facilitarles toda la informacidon de que dispone el centro escolar, asi como contestar sus
preguntas y orientarles sobre los pasos a seguir.

-Asesorarles para que de manera inmediata pidan cita al médico pediatra o médico de
atencion primaria (seguin la edad de su hijo/a) para que haga una derivacion urgente del caso
a los servicios de salud mental y llevar el volante médico a este servicio para que se tramite
una cita urgente con el correspondiente profesional clinico.

- Explicarles que es necesario que establezcan un seguimiento, vigilancia y acompanamiento
continuado y eficiente de su hijo/a hasta que la situacion se normalice y el menor esté siendo
atendido por los profesionales (psiquiatra, psicologo, servicios sociales, cuerpos policiales..)
los cuales les iran indicando las pautas de actuacion.

- El citado seguimiento o vigilancia activa debera centrarse en os siguientes puntos:

-Estar atentos con el estado animico general de su hijo/a (indicadores de tristeza,
ansiedad..).

-Considerar que puede haber objetos potencialmente peligrosos en casa (cuchillos,
medicamentos, tijeras...).

-Prestar atencion a aquellas situaciones en las que su hijo/a pueda quedarse solo en
casa o en las que quiera salir sin compafia o acompanado solo de sus amigos.

-Conocer las redes sociales que usa su hijo/a habitualmente. Es necesario acceder a
ellas, asi como ver historiales de navegacion y las ultimas consultas, conversaciones, webs
que visita, etc.
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-Si detectan en las redes sociales o a través de mensajes de movil menciones directas
a juegos de rol o retos en los que deben poner en peligro su integridad fisica o psicoldgica,
deben contactar de manera inmediata con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

-Es indispensable el acompafiamiento y recogida del menor al Centro Educativo, bien
por los padres, tutores o cualquier familiar adulto que se responsabilice de esta tarea durante
el tiempo que los profesionales que han de intervenir consideren necesario.

-Informar al docente de referencia de cualquier actuacion que realicen con su hijo/a
en relacion a estos hechos (citas en el centro de saludo mental y pautes que les proporcionen,
asi como en el caso de que se les prescriba medicacion, siempre que precise de seguimiento
en el ambito educativo, etc.), con la finalidad de facilitar la coordinacion de los diferentes
profesionales que participen en la atencion a las dificultades de su hijo/a.

b) Si NO se puede contactar con los padres, tutores o representantes legales del alumno, se
debera llamar inmediatamente al 112. Acudiran al Centro tanto la policia como una
ambulancia para la atencion sanitaria del alumno/a. Desde el Centro educativo se seguira
intentando contactar con la familia.

5. Medidas de seguimiento:

a) el docente de referencia serd la persona responsable de la coordinacién de las actuaciones
con el alumno y del traslado de la informacion a los diferentes servicios y profesionales
intervinientes que lo requieran.

b) Establecimiento de un sistema de supervision y vigilancia del estado general diario del
alumno en el Centro, con la participacién del equipo docente, pero sin dar informacion
exhaustiva al resto del profesorado del centro, evitando una sobre intervencion. Es suficiente
indicar que el alumno estd pasando por una situacion comprometida personal y
psicoloégicamente y asi evitamos que se haga un uso inadecuado de informacion
estrictamente confidencial.

c) Anclaje del alumno con su grupo de iguales o amigos, asi como facilitar que se sienta
cémodo y protegido en el Centro (hacer dindmicas de grupo, el acompafiamiento de sus
iguales mas cercanos, posibilitar el acceso a sus centros de interés o actividades en las que
destaque, etc.)

G.10 Protocolos de actuacion ante situaciones de violencia de género y
maltrato infantil en el ambito educativo.

1. La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades ha elaborado una Guia de
actuacion contra la violencia de género en el ambito educativo, en la que se establecen los
procedimientos de actuacidon ante los supuestos de violencia de género que se pueden
producir en el ambito educativo, asi como las estrategias de intervencion ante cada supuesto.
En la citada guia se establece que, con caracter general ante una situacion urgente en la que
existe peligro grave o inminente, se llame al dispositivo 112. Asimismo, se diferencian los
procedimientos de actuacion ante cada uno de los distintos supuestos en situaciones NO
urgentes

-Entrevistas y actuaciones con los alumnos implicados y sus familias.

-Comunicacion a la inspeccion de educacion.
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-Derivacion o solicitud de pautas de actuacion al Centro de Atencion especializada para
mujeres victimas de violencia de género CAVI, de la zona que corresponda (teléfono 968
101 332).

En esta guia se incluyen tres modelos de fichas de registro y derivacion que pueden utilizarse
para registrar la informacion que debe remitirse a los servicios o recursos competentes en
aras de asegurar la necesaria coordinacion institucional:

Supuesto 1: Alumnas victimas de violencia de género.

Supuesto 2: Presunto maltratador, alumno del Centro.

Supuesto 3: Alumnos hijos de victimas de violencia de género.

2. Asimismo, la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, ha elaborado otro
protocolo de atencion al maltrato infantil desde el ambito educativo, en el que se establecen
igualmente los procedimientos para la prevencion, deteccion y la actuacion que deben aplicar
los centros educativos ante casos de maltrato infantil en el &mbito familiar. En situaciones
urgentes y, en especial cuando la vida del menor corre peligro, o cuando su integridad fisica
o psicoldgica se encuentran gravemente comprometidas, asi como cuando la posibilidad de
que el maltrato vuelva a repetirse, deberan realizarse las actuaciones establecidas en la
pagina 94 de dicho protocolo.

G.11. ANEXOS.
Anexo |
Comunicacion de inicio de protocolo de
un supuesto caso de acoso escolar
CENTRO: ..o, LOCALIDAD:

PROCEDENCIA DE LA DENUNCIA (tachar los que procedan).

Tutor

Profesor del centro
Orientador

Personal no docente
Alumno agredido
Compainieros
Familia

Otros (especificar):

OOooogggdg

DATOS DELSUPUESTO ALUMNO ACOSADO:
Nombre: ... NRE: ...
Etapa/CursO/GrUPO. .. .. e e e

BREVE DESCRIPCION DE LOS HECHOS:
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(Director)
Anexo Il

Guia de observacion escolar con indicadores para identificar
a posibles alumnos acosados

Conductas dirigidas a encontrar seguridad (tachar los que procedan)

L] Llegar al colegio mas tarde de lo habitual y/o esperar para regresar a casa cuando no quedan
alumnos en el centro.

[ Usar rutas ilogicas para ir al colegio o regresar a casa.

L] Faltar a clase: se pueden poner pretextos de padecer dolores de cabeza, abdominales, etc.

L] Aislamiento social en recreos y en el aula.

[] Situarse cerca de adultos durante los recreos y en actividades extraescolares.

L] Tendencia a relacionarse en el patio con compafieros de menor edad.

Conductas relacionadas con su estado de ansiedad (tachar los que procedan)

[ Nerviosismo.

L] Inhibicién.

L] Inseguridad en la relacién con los demas alumnos.

[] Tendencia a llorar con facilidad.

] Generalmente se les puede observar tristes y, en ocasiones, con humor inestable.

L] Pueden presentar somatizaciones: vomitos, dolores de cabeza y abdominales.

[J Ocasionalmente pueden mostrarse irascibles y presentar ataques injustificados que pueden agravar
su situacion.

[ Tienen dificultad para hablar y participar en clase.

[J Ocasionalmente pueden presentar regresiones (descontrol de esfinteres, tartamudeo, etc....).

L] No quieren hablar con el adulto sobre la situacion de acoso y, cuando lo hacen, parecen asumir su

papel de victimas.

Otros indicadores (tachar los que procedan)
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Son fisicamente mas débiles.

Tienen una actitud negativa ante la violencia.

Su comportamiento "da sefiales" de que no van a responder a la agresion.

Tienen baja autoestima.

Tienen pocos amigos en clase.

En los juegos o actividades de equipo son los ultimos en ser elegidos.

Se les gastan bromas desagradables, les ponen apodos, etc.

Se ven envueltos en discusiones en las que estan indefensos y salen llorando.

Descenso del rendimiento académico y deterioro general de su trabajo, aspecto, etc.

Presentan mayores dificultades de atencion y concentracion en las tareas escolares.

Presentan contusiones no naturales que no explican como se han hecho.

Les faltan (quitan, tiran, esconden o rompen) sus pertenencias.

Hacen las tareas de otros.

N A I I Iy O Y I O

Aparecen carteles y pintadas con insultos 0 amenazas en los alrededores del centro.

Anexo Il

Guia de observacion familiar con indicadores para identificar
a posibles alumnos acosados

Conductas dirigidas a encontrar seguridad (tachar los que procedan)

[] Querer que se le acomparie al centro. Si realizan actividades complementarias o extraescolares,
también quieren que se les lleve o se les recoja.

[ Usar rutas ilogicas para ir al colegio o regresar a casa.

[] Salir al colegio mas tarde de lo habitual y/o regresar a casa también mas tarde.

L] Ponerse por las mafianas enfermo con dolores de cabeza, abdominales, etc.; especialmente
después de un fin de semana en el que no han existido manifestaciones somaticas de ese tipo.

[] Querer trasladarse de centro.

[ Pasar en casa la mayor parte del tiempo y no salir los fines de semana.

Conductas relacionadas con su estado de ansiedad (tachar los que procedan)

L] Nerviosismo.

L] Problemas de suefio.

[ Tendencia a llorar con facilidad.

[] Generalmente se les puede observar mas triste y, en ocasiones, con humor inestable e incluso
irascible.

] Pueden presentar somatizaciones: vomitos, dolores de cabeza y abdominales.

[ Pueden tener pérdida de apetito.

[J Ocasionalmente pueden presentar regresiones (descontrol de esfinteres, tartamudeo,

dependencia, etc.).

Otros indicadores (tachar los que procedan)
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O

Les faltan pertenencias (Utiles escolares, reloj, movil, etc.) y no se explican como las han
perdido.

Pedir dinero excesivo.

En casa faltan objetos y dinero; se sospecha que son para darlos a sus agresores.

Ponerse nervioso ante llamadas de teléfono recibidas en determinadas horas.

O O o

No van amigos a su casa, no invitan a sus comparieros de clase a fiestas de cumpleafios, etc.

Anexo IV
Informe sobre los datos mas relevantes de la situacion de acoso escolar

(CONFIDENCIAL)

Equipo de intervencion:

(072] 011 (o HEN

Localidad: .......c.ovvvvvivinan... PP
1. DATOS DE IDENTIFICACION:

Alumno implicado como Acosado
NOMBRE: ...ttt ittt et e e e e et et e e e e e e e et e et et e e e
ETAPA/CURSO/GRUPO: . ...ttt ittt et e e e e e et et e e e eaeaeaeeenreaneanns
Alumno/s implicado/s como Agresor/res
NOMBRE: .. ..ttt ettt et et e ettt et e et et e e e e e ae e e e nar e eneenn

ETAPA/CURSO/GRUPO: ...ttt e e neaes

Observadores: (tachar los que procedan)

Alumnado

Profesorado

Personal no docente

| |

[0 1o (=] LT e L7

2. DATOS RELEVANTES SOBRE LA SITUACION:

a) Localizacion y fechas del acoso: (tachar los que procedan)

FECHA

En la clase

En el patio

En los pasillos

En los aseos

En el comedor

En el gimnasio/vestuarios

En el autobus

Entradas/salidas del centro

(I T i {  {  ( N | (O

Fuera del centro
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[ En las redes sociales

L] Otros (ESPECIfiCar): .....c..uieiiieie e,

b) Tipologia del acoso:

FiSICO: (tachar los que procedan) FRECUENCIA

1 2 3

Empujones

Patadas

Golpes

Cachetes

Palizas

C | 0| |

Extorsiones

L] Otros (ESPECIfICAr): .....ceunee e

1: Algunas veces. 2: Casi todos los dias. 3: Casi siempre

VERBAL.: (tachar los que procedan) FRECUENCIA

Insultos

Motes

Provocaciones

Coacciones

Comentarios xenéfobos

OtroS (ESPECIHICAN): - vuineitee ettt e et et ae e e eeaeanaenaes

]
]
]
[] Amenazas
]
]
]
1:

Algunas veces. 2: Casi todos los dias. 3: Casi siempre

SOCIAL: (tachar los que procedan) FRECUENCIA

1 2 3

Asistir/ Ignorar

Burlas

Humillaciones

Otros (ESPECIfICAN): ....vuieieie et aa e aeaaaenass

]
]
[ Difundir rumores
]
]
1:

Algunas veces. 2: Casi todos los dias. 3: Casi siempre

MATERIAL.: (tachar los que procedan) FRECUENCIA

1] 2 3

Esconder objetos

Sustraer objetos

Otros (ESPECIfICAr): ....iuie et ee e e enannes

[
[
] Romper o deteriorar pertenencias
[
1:

Algunas veces. 2: Casi todos los dias. 3: Casi siempre

TECNOLOGICO: (tachar los que procedan) FRECUENCIA

1 2 3

Correos electrénicos no deseados

Difusién de imagenes sin consentimiento

Mensajes a través de teléfonos moviles

Mensajes no deseados en grupos de WhatsApp

Suplantacion de identidad digital en redes sociales

C 0| | (e

Difusion de bulos o rumores a través de redes sociales
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1: Algunas veces. 2: Casi todos los dias. 3: Casi siempre

OTROS FRECUENCIA
1 2 3

I T P P P P PP PP PP PP P PP PPPPPPPPPPPPPOr

I O P P P PP PP PPPPPPPTY

1: Algunas veces. 2: Casi todos los dias. 3: Casi siempre

c) Consecuencias de la intimidacion al alumno: (tachar los que procedan)

Absentismo escolar

Disminucion del rendimiento académico

Repercusiones emocionales

Repercusiones fisicas

I i E ( (

Otros (ESPECITICAN): - vuiuieieee et ettt et e e e e e e eaeaenannes

d) Resumen de las reuniones celebradas, especificando asistencias y fecha de las mismas:

(Miembros Equipo de
Intervencion)
Anexo V
Conclusion del Director de la posible situacién de acoso escolar

DD , director/a del
CENITO o , situado en la localidad de:
INFORMA

Con fecha ... , me fue notificada la existencia de una

posible situacion de acoso escolar referida a los siguientes alumnos:

Datos del alumno supuestamente acosado:
- Nombre: ... NRE: ..o
- Fecha de nacimiento: ...................... Grupodeclase: ...........c.oe....

Datos de los alumnos presuntamente acosadores:

NOMBRE Y APELLIDOS | NRE FECHA

NACIMIENTO CURSO/ETAPA | GRUPO

Hechos investigados:
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Tras el desarrollo de las actuaciones estipuladas en el protocolo de intervencion indicado
en Resolucién de 13 de noviembre de 2017, de la Direccion General de Atencién a la
Diversidad y Calidad Educativa por la que se dictan instrucciones para la mejora de la
convivencia escolar, se determina que:

1 NO se ha podido constatar la existencia de acoso escolar concluyendo que, a dia
de hoy, hay evidencias de la siguiente conducta contra la convivencia escolar:

1. MEDIDAS EDUCATIVAS para la prevencion, deteccion y erradicacion de futuras
situaciones de acoso.

2. PLAN DE SEGUIMIENTO SISTEMATICO indicando las actuaciones a desarrollar,
las personas responsables y el plazo (Anexo VI).

] Sise ha podido constatar la existencia de acoso escolar a dia de hoy.
1. Aplicacion de las MEDIDAS previstas en el punto 9 del apartado segundo.

2. MEDIDAS DE PROTECCION provisionales destinadas a garantizar la seguridad de
la victima:

3. Acuerda apertura de EXPEDIENTE de aplicacion de medidas correctoras por falta
muy grave a los alumnos responsables de la situacion de acoso escolar, conforme
al Decreto 16/2016, de 9 de marzo, con fecha de:

4. PLAN DE SEGUIMIENTO SISTEMATICO (Anexo VI).

Fecha: ..o Fdo.:
(Director)

Anexo VI

Plan de seguimiento sistematico

VALORACION
ACTUACIONES / CUMPLIMIENTO EFECTOS
MEDIDAS RESPONSABLE (SI/NO) (Positivos/negativos
/irrelevante)
1. Con el alumno

supuestamente acosado:

2. Con el alumno
presuntamente acosador:

3. Con la familia del alumno
supuestamente acosado

4. Con la familia del alumno
presuntamente acosador:

5. Con el equipo docente:
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6. Con los grupos de alumnos
espectadores:

OBSERVACIONES:

PROPUESTA AL DIRECTOR:
1 Archivar y cierre de expediente de acoso.

[] Que determine que Si existe evidencias de acoso y realice las actuaciones
necesarias para la constatacién de la situacion de acoso.

_l Continuar el seguimiento. Fecha de revision: ..................ccooeiiiiiinnn.

Fecha: ..o Fdo.:

(Miembros Equipo de Intervencion)

G.12. Difusion, seguimiento y evaluacion de la mejora de la Convivencia en el
Centro.

Sin excluir otros procedimientos especificos, los cuales quedaran reflejados en la
Memoria anual Correspondiente, las actuaciones de seguimiento y evaluacion del Plan de
Convivencia de nuestro Centro, llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

e Contenido, seguimiento y evaluacion del plan de convivencia escolar:

o Corresponde a la Comision de Convivencia el seguimiento y
coordinacion de la aplicacion del plan de convivencia a lo largo del
curso.

o Se informara por medios electronicos a todos los miembros de la
comunidad escolar sobre el contenido del plan de convivencia.

o Al finalizar el curso, El Consejo Escolar del Centro evaluara el plan de
convivencia y elevara al equipo directivo las puestas para su mejora
que, junto con las del Claustro de profesores y CCP, seran tenidas en
cuenta para la actualizacién del mismo.

o Una vez elaborado el plan, las modificaciones que anualmente
incorpore el equipo directivo, se incluirdn en el PEC del Centro.

e Actuaciones de seguimiento y de evaluacion de la mejora de la convivencia en
los centros.

o Corresponde a la comision de convivencia el seguimiento y
coordinacion de la aplicacion del plan de convivencia a lo largo del
curso y al Director y profesores en los que delegue esta competencia,
la aplicacion de las normas de convivencia en el centro.

o La comision de convivencia se reunird, al menos, una vez al trimestre
para analizar las actuaciones realizadas y os resultados obtenidos en
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relacion con la aplicacion del Plan de convivencia escolar, asi como
para elaborar y elevar al Consejo Escolar propuestas para la mejora de
la convivencia.

o Al finalizar el curso escolar, el Consejo Escolar elaborara un informe
anual de convivencia, en el que se valorara el conjunto de medidas
propuestas y aplicadas para mejorar la convivencia en el centro, a
partir de la informacion proporcionada por el equipo directivo. Este
informe se incorporard a la memoria anual. Una copia se remitird antes
del 15 de julio, a la Direccion general de Atencion a la Diversidad y
Calidad Educativa.

Este Plan de Convivencia fue aprobado el 25 de octubre de 2018. El Claustro y el
Consejo Escolar fueron informados en sesion del dia 25 de octubre de 2018.

H) El plan de Atencion a la Diversidad

La elaboracion del Plan de atencion a la Diversidad de nuestro Centro, se inscribe en el
marco legislativo que supone tanto el Decreto n.° 359/2009, de 30 de octubre, por el que se
establece y regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, el cual, establece en su articulo 4° que Los centros
educativos elaboraran el Plan de Atencion a la Diversidad en el que se recogeran las
actuaciones generales de atencion a la diversidad y las medidas ordinarias y especificas de
respuesta educativa a la diversidad de su alumnado, los criterios y procedimientos previstos
para su implantacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion y los programas especificos que
para una mejor atencion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo pudiera
establecerse; como La orden de 4 de junio de 2010, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, por la que se regula el Plan de Atencion a la Diversidad en los Centros
publicos y Centros privados concertados de la Region de Murcia.

Entendemos el Plan de Atencion a la Diversidad como un documento bésico en el que desde
el andlisis y reflexion conjunta sobre las condiciones generales del Centro (recursos
disponibles, estilos de aprendizaje de nuestros alumnos y los procesos de ensehanza
aprendizaje), recogemos de manera flexible, dinamica y abierta, cuantos programas y
medidas implementamos en el Centro con el objetivo de adecuar las respuestas educativas a
las necesidades de nuestros alumnos.

-Necesidades detectadas.

En funcién de la tipologia de alumnos asistentes a nuestro Centro, concluimos las siguientes
necesidades:

- Un buen nimero de nuestros alumnos presentan necesidades de atencion médico-sanitaria
frecuente, bien en d&mbitos hospitalarios, bien en el mismo domicilio, con largos periodos de
convalecencia.

- Necesidad de cuidados fisicos y atencion a las necesidades basicas de alimentacion,
descanso, sueno e higiene personal.

- Necesidad de estimulacion multisensorial.
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- Necesidad de avanzar en la instauracion de conductas comunicativas.

- Establecimiento de comunicacion funcional.

- Necesidad de mediacion significativa por parte del adulto para el acceso a la comunicacion
y relacion interpersonal.

- Necesidad de ambientes enriquecidos, “receptividad sensible”, de los educadores.

- Promocion de calidad de vida.

- Necesidad de ambientes estructurados y adaptados (que faciliten la percepcion, el
desplazamiento, la comunicacion y la independencia personal, y la ayuda cuando y donde la
necesite).

- Necesidad de participacion en actividades de ocio como medio de acceder a la participacion
en actividades sociales.

-Necesidad de ayudas técnicas especificas (silla de ruedas, andadores, comunicadores, mesas
y sillas adaptadas, sistemas de préstamo de voz...)

-Necesidad de uso de las Tic como elemento compensador de desigualdades.

-Necesidad de intervencion en el &mbito familiar para aquellos alumnos absentistas.

H.1. OBJETIVOS

En funcion del andlisis realizado sobre el entorno escolar, el profesorado y su practica docente, las
necesidades socioeducativas del alumnado y la valoracion y optimizacion de los recursos disponibles, tanto
personales como materiales y espaciales e internos y externos, establecemos los siguientes objetivos:

a) La consecucion del desarrollo integral de todas las capacidades de nuestros alumnos.

b) La mejora del éxito escolar.

¢) La prevencion del absentismo y abandono escolar.

d) Proporcionar la igualdad de oportunidades a nuestros alumnos, propiciando su participacion en

entornos compartidos de inclusion

e) Proporcionar el mayor grado posible de bienestar, calidad de vida y autonomia personal.

f) Promover entornos ricos en estimulos asi como las mediaciones necesarias que hagan posible la

asignacion de significado a las acciones de nuestros alumnos mas gravemente afectados.

g) Generar situaciones, tanto en el aula como en el entorno educativo, que favorezcan el equilibrio

afectivo, la comunicacion y la interrelacion personal.

h) Sensibilizar a los agentes educativos en el conocimiento de estrategias e instrumentos que den

respuestas adecuadas a las diferentes necesidades médicas o terapéuticas de nuestros alumnos.

H.2. ACTUACIONES GENERALES Y MEDIDAS ORDINARIAS Y ESPECIFICAS

H.2.1. ACTUACIONES GENERALES.

-Programa y actividades para la prevencion, seguimiento y control del absentismo y
abandono escolar.

-Plan de actuacion del Centro de Recursos.

-Renovacion perioddica de los elementos de la sala Multisensorial.

-Dotacion a los alumnos de nueva incorporacion que asi lo requieran, de ayudas
técnicas a la movilidad y la comunicacion

-La organizacion de los grupos de alumnos, la utilizacion de los espacios, la
coordinacion y el trabajo conjunto entre los distintos profesionales del centro y los
colaboradores y agentes externos al centro.

-La organizacién y coordinacion entre el personal docente y, entre éstos y el
personal de atencién educativa complementaria que interviene con el alumno.

H.2.2. MEDIDAS ORDINARIAS.
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Los métodos de aprendizaje cooperativo.

El aprendizaje por tareas.

El aprendizaje por proyectos.

El autoaprendizaje o aprendizaje autonomo.

El aprendizaje por descubrimiento: basado en problemas, proyectos de investigacion, etc.
El contrato didactico o pedagdgico.

La ensefianza multinivel.

Los talleres de aprendizaje.

La organizacién de contenidos por centros de interés.

El trabajo por rincones.

Los grupos interactivos.

La graduacion de las actividades.

La eleccion de materiales y actividades.

El refuerzo y apoyo curricular de contenidos trabajados en clase, especialmente en las
materias de caracter instrumental.

El apoyo en el grupo ordinario, siendo éste al profesorado, al alumnado

o al grupo-aula.

La tutoria entre iguales.

La ensefianza compartida o co-ensefianza de dos profesores en el aula

Los agrupamientos flexibles de grupo.

Los desdoblamientos del grupo.

La utilizacion flexible de espacios y tiempos en la labor docente.

La inclusion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en

el trabajo diario de aula.

Las redes de colaboracion y coordinacion del profesorado para el diseno

de proyectos, programaciones y para el seguimiento y evaluacién del alumnado.

Las estrategias metodoldgicas que fomentan la autodeterminacion y

participacion de los alumnos con necesidades educativas especiales que precisen

un apoyo intenso y generalizado en todas las areas: la estimulacion multisensorial, la
programacion por entornos, la estructuracién espacio-ambiental, la planificacién centrada, la
comunicacidon aumentativa y alternativa.

H.2.3. MEDIDAS ESPECIFICAS

El Centro contara con las siguientes medidas especificas
- Adaptaciones Curriculares significativas.
- Flexibilizacion de los arios de escolaridad.
- Programa de Estimulacion Multisensorial
- Programa de Entrenamiento de la Alimentacion
- Programa de Comunicacion Aumentativa.
- Programa de modificacion de conducta.
- Programa de habilidades sociales
- Programa de habilidades personales
- Programa de seguimiento y control del absentismo y abandono escolar.
- Programa de intervencion y apoyo familiar.
- Programa de orientacion laboral.
- Atencion individualizada PT y AL a los Acnees
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PROGRAMAS ESPECIFICOS PAD

ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS

FINALIDAD:

- La consecucion del desarrollo integral de todas las capacidades de nuestros alumnos.
- La mejora del éxito escolar.

ALUMNADO DESTINATARIO:

Alumnado con n.e.e. vinculadas a una discapacidad o asimilada a ésta.

» Que hayan resultado o se considere, ante la gravedad de la situacion especial del alumno o alumna, que van a resultar
insuficientes todas las medidas ordinarias de adecuacién del curriculo, programacion del area o materia, refuerzo educativo,
permanencia de un afio mas en un curso o ciclo, etc.

» Que exista una distancia curricular significativa.

» Que la medida sea excepcional y como tal exceda la autonomia y competencia del propio centro.

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS:

Cada PTI contemplara en su redaccion de manera particular la organizacién de los recursos necesarios para su desarrollo.

PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION:

Las Adaptaciones curriculares significativas se revisaran trimestralmente en lo que a su implementacion se refiere.

PROGRAMA DE ESTIMULACION MULTISENSORIAL

FINALIDAD:

- Promover entornos ricos en estimulos asi como las mediaciones necesarias que hagan posible la asignacion de significado a las
acciones de nuestros alumnos mas gravemente afectados.

- facilitar al alumno la mayor cantidad de experiencias que contribuyan a despertar sus sentidos, para que perciba y sienta
los estimulos de su entorno.
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ALUMNADO DESTINATARIO:

- Aquellos alumnos que necesiten un ambiente estable, seguro y confortable, diferente del obtenido en otro tipo de
espacios.

- Alumnos que precisen en algun momento de un clima relajado, de tranquilidad.

- Alumnos que precisen recuperacion o rehabilitacion de habitos, conductas, comportamientos o patrones motoricos o
biodindmicos.

- Alumnos que necesiten una estimulacion sistematica y organizada para su desarrollo sensorial (vestibular, motor...)

- Alumnos cuya intencidon comunicativa se ve potenciada especificamente en este ambiente.

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS:

Personal Implicado: Profesor Tutor / Personal de atenciéon educativa complementaria:
Modo de actuar:

Los Elementos de la Sala son recursos, medios para conseguir un fin o unos fines previamente establecidos, por ello es preciso hacer un uso adecuado de
ellos. Es conveniente, cuando trabajamos en la sala multisensorial, seguir unas pautas basicas, sin olvidar nunca que trabajamos con alumnos gravemente
afectados y muy limitados en su autonomia.

1. Estructurar las actividades, no improvisar. Debemos perseguir unos objetivos y una secuencia de sesion que puede desarrollarse con distintas
actividades pero siempre segun un orden.

2. Establecer rutinas de actuacion, sobre todo rituales de inicio y rituales de fin de actividad para asi ayudar al nifio a situarse espacial y temporalmente,
proporcionandole seguridad.

3. Partir de experiencias conocidas e ir introduciendo nuevos estimulos.

4. Tener presente que su cuerpo y sus sensaciones es lo que existe para €l. (Sensaciones Propioceptivas).

5. Es aconsejable comenzar la estimulacion con estimulos periféricos. (Ir haciendo que perciba su propio movimiento cada vez mas interiorizado.)

6. La piel es para ¢l la via de asimilacion de estimulos tactiles y una fuente importante para transmitir seguridad.

7. Partir siempre de sus posibilidades y estimular a través de todos los sentidos. En medida de lo posible atender a su globalidad, ampliando estos
principios a toda actividad. Para un nifio deficiente resulta muy dificil integrar todas sus percepciones y sensaciones creando un concepto global.

8. Demandar o esperar respuestas comunicativas por parte de los alumnos.

PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION:

-Cada Alumno dispone de su programa personalizado que es evaluado sesion a sesion por los tutores.
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PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO DE LA ALIMENTACION

FINALIDAD:

- Proporcionar el mayor grado posible de bienestar, calidad de vida y autonomia personal:

Aprendizaje de un estado de relajacion con correccion de la postura patologica
Control del tono par realizar movimientos de masticacion

Facilitar la deglucion con maniobras dietéticas adecuadas a la capacidad individual de masticar y deglutir.

Control del babeo.
Adquisicion de habilidades para comer con cuchara.
Adquisicién de habilidades para la toma de liquidos.

ALUMNADO DESTINATARIO:

© O O O O O O

- Alumnado que presente al menos una de las siguientes caracteristicas:

Falta de control de la boca, de la cabeza y del tronco.

Ausencia de equilibrio en la posicion de sentado.

Incapacidad de flexion de las caderas para poder estirar el brazo hacia delante.
Incapacidad de llevar la mano a la boca.

Ausencia de coordinacion entre el ojo y la mano.

Presencia de patologias en el tono y motricidad bucofacial.

Alumnos con problemas de deglucion.

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS:

Personal Implicado: Profesor Tutor / Auxiliar Técnico Educativo / Fisioterapeuta, logopeda.

PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION:

El proceso de seguimiento, revision y evaluacion del programa sera coordinado por el profesor/a Tutor/a y respondera a
los siguientes indicadores:

51



CPREE EL BUEN PASTOR-ASCOPAS. PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Indicadores Si no | Aveces

Se relaja con ayuda del adulto ante distinta situaciones

Es capaza de tener recursos para ser cada vez mas
auténomo

Mantiene la comida dentro de la boca sin que se le
caiga.

Cuando tiene la comida en la boca mueve las
mandibulas cada vez con mayor precision y fuerza.

El alumno efectia movimientos de deglucion

El alumno es capaz de controlar el babeo

Abre la boca aplanando la lengua

Mantiene la lengua plana hasta que la cuchara entra en
contacto con ella

No muerde la cuchara

Aprieta los labios sobre la cuchara para coger su
contenido, mientras se saca la cuchara de la boca

Levanta la cuchara y la lleva boca sin derramar

PROGRAMA DE COMUNICACION AUMENTATIVA

FINALIDAD:

- Generar situaciones, tanto en el aula como en el entorno educativo, que favorezcan el equilibrio afectivo, la comunicacion y la
interrelacion personal.
- La consecucion del desarrollo integral de todas las capacidades de nuestros alumnos.
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- La mejora del éxito escolar.
- Proporcionar el mayor grado posible de bienestar, calidad de vida y autonomia personal.

ALUMNADO DESTINATARIO:

- Alumnos que no tienen lenguaje oral pero que tienen intencion comunicativa, su proceso comunicativo
no esta alterado, tan solo necesitan de una herramienta valida para materializar sus pensamientos y
deseos.

- Alumnos que tienen lenguaje oral, pero sin embargo no han comprendido su sentido comunicativo. Tal
es el caso de muchos autistas. Pueden tener una correcta articulacién del habla pero no haber
interiorizado que el lenguaje sirve para comunicar, para intercambiar, para afectar en el entorno e
integrarse plenamente en él. En estos casos, aunque el nifio hable, se hace imprescindible la
implantacion de C.A.A. que le trabaje las diferentes funciones comunicativas para que el nifio descubra el
sentido comunicativo del lenguaje.

- Alumnos que tienen dificultad para el lenguaje oral a la vez que presentan dificultades para la
comunicacion. En algunos casos se trata de alumnos con retraso mental que presentan dificultades para
mantener producciones orales funcionales asi como para mantener interacciones comunicativas exitosas.
Para este alumnado resulta de crucial importancia el establecimiento de C.A.A., como medio de
integrarse socialmente pudiendo manifestar sus vivencias mas profundas y sentidas.

- Alumnos que tienen lenguaje oral aunque poco funcional y tienen desarrollado el sentido comunicativo. A
este tipo de alumnado, aunque inicialmente se comunique, les puede igualmente beneficiar la
implantacion de C.A.A., puesto que les va a ayudar a mejorar sus producciones linguisticas posibilitando
un lenguaje mas funcional, espontaneo y generalizado.

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS:

Personal Implicado: Profesor Tutor / Auxiliar Técnico Educativo / logopeda.

La Comunicaciéon aumentativa impregnara la totalidad de las actividades diarias, de tal forma que:

- Proporcionaremos a nuestros alumnos claves visuales permanentes (simbolos, signos y palabra escrita)
a modo de sefalizacion del entorno en el que se desenvuelven, de tal forma que ayuden a comprender
en queé lugar y momento del dia se encuentran en cada momento.

- Adaptaremos la comunicacion a las caracteristicas individuales, tanto fisicas como psicoldgicas, del
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alumno.

- Utilizaremos sistemas diversos y multiples que contribuyan a la decodificacion e interpretacion de grafias,
fonemas, signos y simbolos (Sistemas pictograficos, Sistema de Comunicacion Total Habla Signada).

PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION:

El proceso de seguimiento, revision y evaluacion del programa sera coordinado por el profesor/a Tutor/a y los criterios
de evaluacion seran reflejados en la ACI de cada alumno.

MODIFICACION DE CONDUCTA

FINALIDAD:

- Normalizar las conductas disruptivas, agresivas, autolesivas o autoestimulantes, estereotipias, aceptando de forma progresiva otras
nuevas conductas adecuadas al entorno

ALUMNADO DESTINATARIO:

- Alumnado con conductas agresivas, disruptivas, autolesivas, autoestimulantes, de estereotipias, ...

Este programa se realiza en todos aquellos alumnos en que se detecta cualquier tipo de conducta disruptiva y finaliza con el
término de la misma.

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS:

Profesionales implicados: orientadora, profesora tutora, ATE

Los profesionales implicados trataran que el comportamiento sea mas ajustado y la interaccion con el contexto mas satisfactoria
para el alumno y para las personas que se relacionan con él.

Para ello es conveniente que todas las personas que interactuan con el alumno tengan un mismo proceder ante las conductas
desafiantes y agresivas que manifieste. Asi como seria también necesario que la familia siga las mismas pautas de actuacion
que el centro educativo en caso de manifestar la conducta también en la casa.

Utilizaremos reforzadores sociales (elogios, alabanzas) cada vez que observemos un comportamiento adecuado, ofreciéndole
demostraciones de afecto, caricias, comentarios positivos, ...Premiar siempre el trabajo bien hecho.
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PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION:

Se llevara un registro de la aparicion de la/s conducta/s problematica/s y de los efectos que producen las técnicas que se le estan
aplicando.

Se evaluara el programa mediante la observacion diaria y el registro conductual.

Se hara una puesta en comun trimestral de todos los profesionales que intervienen

en el programa. En estas reuniones se tomaran los acuerdos por escrito y las tutoras trasladaran al resto de personal (auxiliares
educativos,...) dichos acuerdos y normas establecidas para su cumplimiento en la intervencion directa.

En base al seguimiento y la evaluacion, se llevaran a cabo las modificaciones que se consideren oportunas para que el programa
se ajuste de forma adecuada a las necesidades del alumno

HABILIDADES PERSONALES

FINALIDAD:

- Conseguir el maximo nivel de autonomia e independencia personal en los habitos cotidianos de la vida diaria y en el hogar.

- Preparar al alumnado para vivir lo mas autosuficientemente posible con su familia, participando en las actividades
cotidianas de mantenimiento del lugar.

- Fomentar el desarrollo integral del alumnado

ALUMNADO DESTINATARIO:

- Alumnado de cualquier edad y de cualquier etapa educativa.

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS:

Profesionales implicados: profesor tutor, personal de atencion educativa complementaria.

En el centro educativo se cuenta con diferentes instalaciones y espacios para desarrollar las actividades del programa, asi
como con los materiales necesarios para desarrollar con éxito la experiencia. Se emplearan distintas dependencias del centro
para desarrollar las actividades del programa: aulas, cocina, invernadero, patio,...

La organizacion y distribucion del mobiliario escolar y materiales se hara de forma

flexible de modo que facilite el desarrollo de los distintos tipos de actividades (pequefio grupo, gran grupo...), de una manera
eficaz y sencilla.

El Programa de entrenamiento garantiza que todos los alumnos ejerciten las habilidades basicas necesarias para tener una buena calidad
de vida, les prepara para una mejor insercion social, desarrollan la autonomia personal, el cuidado de uno mismo y de los demas. Ademas
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les sirve para mantener o desarrollar habilidades psicomotrices y de la vida diaria.
Modo de actuar:

- Sera fundamental respetar el principio de Individualizacion de la ensefianza, teniendo en cuenta las caracteristicas
personales de cada alumno y adecuando el proceso de ensefianza a sus peculiaridades y respetando los diferentes ritmos de
aprendizaje.

- Las actividades se realizan de la forma mas ludica posible, se trata de desarrollar habitos de autonomia personal y en el
hogar, a través de actividades en forma de juegos que resulten motivadores y atractivos para nuestros alumnos.

- Desarrollaremos las actividades del programa vinculandolas con la vida cotidiana de nuestros alumnos, facilitando asi la
generalizacion da las habilidades aprendidas a diferentes contextos: escolar, familiar, social...

- Importancia del desarrollo integral de los alumnos como elemento fundamental a la hora de trabajar los contenidos del
programa.

El desarrollo de ésta experiencia supone una labor de concienciacion e implicacion de todos los elementos implicados en el
proceso de ensefanza-aprendizaje: familia, escuela, entorno...

PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION:

El seguimiento se realizar4 mediante la observacion directa en el aula asi como en las situaciones reales experimentadas.

Se evaluara trimestralmente

HABILIDADES SOCIALES

FINALIDAD:

- La finalidad fundamental del Programa es la ensefianza explicita de habilidades sociales basicas, con el objetivo de
desarrollar habilidades de interaccion social apropiadas y adecuadas, y que puedan generalizarse en el contexto real,
es decir, en la vida diaria del alumnado con necesidades educativas especiales.

- Desarrollar el aprendizaje de la interaccioén social basica asi como el aumento de la autoestima y para ello esta
basado en el enfrenamiento y adquisicion de habilidades sociales en las que se implican tanto componentes verbales
como no verbales, con el fin, por tanto, de prevenir graves problemas personales y futuros problemas de
comportamiento.

ALUMNADO DESTINATARIO:

- Todo el alumnado del centro. Se realiza en todas las etapas educativas y finaliza con el término de la escolaridad
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en el centro especifico.

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS:

Personal Implicado: Profesor Tutor / Personal de atencion educativa complementaria:

El Programa de Habilidades Sociales Basicas es un proyecto de coordinacion entre todos los profesionales del centro que
se realiza en pequefio grupo (grupo-clase), y en el que se intenta hacer participativas a las familias de forma simultanea
mediante un entrenamiento individualizado en colaboracién familiar, para fomentar el desarrollo de la autonomia personal,
por ejemplo en habitos de autonomia basica (comida, aseo, vestido, responsabilidades en el hogar) o en los
desplazamientos en el entorno del domicilio, tanto a pie como en medios de transporte publico.

El Programa de desarrolla en dos fases:
- En situacion “de laboratorio” (trabajo en clase): realizando las habilidades a entrenar de forma simulada, y
- En situaciones reales: aplicando dichas habilidades a situaciones reales fuera del aula.

El entrenamiento en habilidades sociales basicas se llevara a cabo durante el curso escolar completo. Las sesiones pueden
ocupar varios dias de practica, por lo que el desarrollo del programa se prolongara durante todo el curso escolar. También
se puede volver sobre cada sesion/es anterior/es siempre que sea preciso, o realizar actividades de repaso cuando se
considere conveniente.

Por otro lado, es recomendable que se repita afio tras afio el programa, para repasar y consolidar las conductas aprendidas §
ir incorporando otras nuevas que a medida que los nifios van creciendo, se vayan adaptando a sus necesidades diarias.

Se ha de insistir en la necesidad de combinar las sesiones de clase con el trabajo en casa en conjuncion con la familia, para
lograr la adecuada generalizacion de las habilidades entrenadas.

PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION:

Trimestralmente se programan una serie de actividades para trabajar las habilidades seleccionadas.

El seguimiento nos ha de permitir comprobar el grado de consecuciéon o no de cada uno de los objetivos por parte de cada
alumno. Ademas de la observacion directa en clase y en las situaciones reales, es fundamental contar con un sistema de
registro de habilidades que nos proporcione datos objetivos cuantificables.

La recopilacién de informacién sobre la aplicacion de la habilidad a otras situaciones, obtenida de diferentes fuentes
(padres, familiares, otros profesionales, vecinos, etc.), a través de entrevistas o cuestionarios, nos permitira valorar su
generalizacion a contextos reales.

El sistema de registro sistematico de las habilidades entrenadas es fundamental para comprobar los avances y poder
establecer propuestas concretas de mejora, como base para la evaluacion del grado de consecucion de los objetivos y/o
revisién de los mismos.

El proceso de evaluacion ha de recoger también, de forma complementaria, la evaluacion del propio programa de

entrenamiento, incluyendo: objetivos planteados, secuenciacién, metodologia utilizada, distribucién de las sesiones,
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| estilos docentes o sistemas de evaluacién empleados.

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABSENTISMO Y ABANDONO ESCOLAR

FINALIDAD:

o Garantizar que el derecho a la educacidon no se vea obstaculizado por factores relacionados con
la desventaja social y cultural y que impidan la asistencia de forma regular a los centros
educativos:

Factores culturales y/o étnicos.

Factores familiares.

Factores econdmicos.

Situaciones personales transitorias de salud.

Situaciones de itinerancia laboral.

e Otros factores sociales.

- Favorecer la continuidad del proceso educativo, con especial atencion a la transicion entre las distintas

etapas, y niveles educativos.

ALUMNADO DESTINATARIO:

- Una alumna con trastornos graves de la personalidad.
- Dos alumnas de etnia gitana

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS:

- Para todos los alumnos:
Se actuara de acuerdo al siguiente protocolo:

- 1) Control y recopilacién diaria de faltas de asistencia del alumnado de
cada grupo, a través del parte de registro de faltas utilizado de forma habitual
por cada centro educativo.

- 2) Pasados cinco dias sin tener noticias del alumno, el tutor contactara
telefonicamente con la familia para confirmar las causas del absentismo
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escolar del alumno. En este primer contacto el tutor pedira a los familiares que traigan un
justificante médico si la causa de la no asistencia es por enfermedad, o bien rellenara el
parte de faltas del alumnado del centro. Este parte quedara rellenado aunque el alumno
contindie por causa justificada sin venir al centro.

- 3) Pasados diez dias sin tener noticias el tutor volvera a contactar con la familia
telefénicamente.

- 4) Pasados quince dias, el tutor notificara al servicio de Trabajo Social las dos llamadas
realizadas. La trabajadora social realizara una tercera llamada para verificar la situacion de
absentismo.

- Todos los contactos telefonicos quedaran reflejados en un parte de seguimiento de
absentismo. (ANEXO 1)

- 5) Si continda sin haber respuesta por parte de la familia o no trae justificante medico, el tutor
enviara una Comunicacion escrita, oficial y certificada, dirigida al padre, madre o tutor
del alumno/a, de las faltas de asistencia al centro y citacion a una entrevista con el
tutor/a. (ANEXO 2)

- 6) Entrevista familiar por parte del tutor/a, donde se podra volver a solicitar a la familia las
justificaciones oportunas a la ausencia del alumno/a y la colaboracion familiar en la resolucion
del problema, en caso de que las faltas no estén debidamente justificadas. También se debera
informar a la familia del Protocolo de Absentismo y de la siguiente medida a adoptar por el
centro en el caso de que la situacion de absentismo persista.

- 7) Si el absentismo continda, la trabajadora Social efectuara la visita domiciliaria
correspondiente para recoger informacion sobre las causas del absentismo.

- 8) El Servicio de Trabajo Social del Centro informara al equipo directivo de la situacion actual
del alumnado y las causas de absentismo, que pueda conocer a través del estudio realizado.

- 9) Pasado un periodo de un mes se mandara comunicacidon escrita, oficial y certificada,
dirigida al padre, madre o tutor del alumno/a de la situacion de absentismo del alumno/a
por parte del equipo directivo y citacion a una entrevista con el equipo directivo y/o con
la trabajadora social y orientadora, segun se considere adecuado. En dicha comunicacion
se informara de la obligatoriedad de la educacion obligatoria. (ANEXO 3)

- 10) Pasado un periodo de un mes y medio, y continuando con la misma situacion, se mandara
desde el centro un informe social al Centro Municipal de Servicios Sociales y se dara parte al
Servicio de Inspeccidon Técnico Educativo, denunciando la situacion de absentismo del
alumno.

PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION:

Trimestralmente, el servicio de Orientacion ( la orientadora realizara un informe cuantitativo basado en el
protocolo de seguimiento del absentismo.

PROTOCOLO SEGUIMIENTO ABSENTISMO ESCOLAR




CPREE EL BUEN PASTOR-ASCOPAS. PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

MES: ANO:
*Los/as tutores indicaran los/as alumnos/as que hayan faltado a clase y no esté justificada la ausencia,
asi como las medidas adoptadas.

. MEDIDAS ADOPTADAS
GRUPO ALUMNOS/AS.... DIAS (Entrevistas padres, equipo directivo,

comunicaciones, llamadas telefonicas...)

Infantil

Basica |

Basica Il

Basica lll

Basica IV

Basica V
TVA/ PFVI

INTERVENCION Y APOYO FAMILIAR

FINALIDAD:

- Informar, asesorar y proporcionar formacion a las familias acerca de la problematica, recursos y técnicas de
resolucion en relacién con la discapacidad, y orientarlas hacia el recurso mas adecuado en funcién de sus

necesidades.
- Aumentar el conocimiento que tienen las familias de la realidad de sus hijos, el tratamiento que reciben y sus
propias posibilidades de mejorar e influir en el proceso evolutivo.

ALUMNADO DESTINATARIO:

- Todas las familias del alumnado del centro especifico
- Familias de alumnos pertenecientes a grupos socialmente desfavorecidos (inmigrantes, etnia gitana, etc...)
independientemente de su afectacion.

El programa es susceptible de utilizarse en todas las etapas educativas y finaliza con el término de la escolaridad en
el centro especifico.
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ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS:

Profesionales implicados: Orientadora, Trabajadora Social y Profesor /Tutor del alumno.
Actuaciones a desarrollar

Las actuaciones se llevaran a cabo tanto dentro del centro educativo, cuando los padres acudan a solicitar
informacion, exponer dudas, situaciones familiares, etc...; como fuera de él, acudiendo al domicilio del alumno.

En el caso de las visitas domiciliarias, se realizaran una vez al mes, donde se recabara informacion sobre el estado
del alumno y las condiciones de la familia y, se informara a los padres sobre los recursos que puedan interesarles, ya
sean sociales, econdmicos, técnicos, educativos, etc...

También se ofrecera apoyo educativo y social, se fomentaran habitos de conducta y la adquisicion de habilidades
basicas; y apoyo a la estructura y dinamica familiar para abordar situaciones de crisis.

PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION:

Se realizara un seguimiento trimestral por parte de todos los profesionales implicados evaluando los siguientes
criterios:

Criterios de evaluacion 1 2 3 4 5

Se ha informado a la familia sobre los recursos que tiene a su alcance

Ha habido coordinacion entre tutores / orientadora

La familia se ha mostrado colaboradora en todo el proceso

Ha mejorado la relacion de la familia con el centro educativo

La familia se encuentra satisfecha con el servicio

OBSERVACIONES:

Al término del curso escolar, se realizara una evaluacion final, donde se revisaran los resultados y se acordara entre
todos los profesionales implicados, si el curso siguiente se continia con el mismo programa o, si existen
determinados aspectos que haya que modificar.
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HABILIDADES DE ORIENTACION LABORAL

FINALIDAD:

- Asegurar que la enseflanza cumpla realmente con los objetivos de preparacién y de orientaciéon para la vida, en
particular, para la vida activa en un futuro rol profesional y social.

- Asegurar la adaptacién a las situaciones nuevas en las transiciones de una etapa a otra, y del sistema educativo a la
vida activa.

- Desarrollar las habilidades para afrontar con éxito las tareas demandadas por el mercado de trabajo. El objetivo final es
la insercion laboral.

- Conocer por parte de las familias, las oportunidades que les ofrece el mundo académico, el profesional, el asistencial y
de ocio, asi como los requisitos de acceso a los mismos.

- Orientar individualmente a las familias.

ALUMNADO DESTINATARIO:

- Alumnado de PVI

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS:

Personal Implicado: Profesora Tutora / Trabajadora Social / Orientadora / Profesor de FOL.

Los Profesores y la Orientadora vienen desarrollando acciones de informacion a las familias que el presente programa
pretende aunar y potenciar ante la creciente preocupacion de las familias cuyos hijos van a abandonar este Centro.

Actuaciones a desarrollar:
- Correcta coordinacion entre los miembros del Centro implicados.
- Participacion activa de los alumnos/as, en funcién de sus limitaciones, y de las familias.
- Es necesario estimular la madurez personal como requisito para una madurez vocacional.

PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION:

Entrevista individual con cada familia con objeto de orientarlos en su toma de decisiones respecto al futuro de su hijo/a,
analizando los siguientes temas:

- Necesidades educativas.

- Necesidades de socializacion.

- Posibilidades educativas y laborales.

- Posibilidades y destrezas manipulativas.

- Capacidad de esfuerzo, atencién y concentracion.

- Tareas mas adecuadas.

- Tareas que mas le interesan.
Hacer un Seguimiento de la opcion elegida por los padres. Para llevarla a cabo se efectuaran, al menos, dos reuniones
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por parte de todos los agentes del programa: una al comienzo y otra al final de cada curso escolar; igualmente se
remitira a las familias un cuestionario para que valoren la utilidad del programa y emitan propuestas de mejora.

ESCOLARIZACION EN COMBINADA

FINALIDAD:

- Dar respuesta educativa a aquellos alumnos con necesidades educativas muy especiales que necesitan una atencién
individualizada y totalmente personalizada para poder integrarse en la sociedad a medida de sus posibilidades
reales

ALUMNADO DESTINATARIO:

- Alumnos escolarizados en la modalidad de combinada.

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS:

Profesionales implicados: tutores.

Actuaciones a desarrollar: Se mantienen reuniones periédicas donde se tratan asuntos de programacion,
adaptacion del curriculo, recursos, medios,...

La coordinacion entre todos los profesionales implicados es fundamental para aprovechar satisfactoriamente
este recurso. Para ello se disefia un calendario de reuniones entre ambos centros (ordinario y especifico) a
principios de curso tanto para programaciones como para evaluaciones conjuntas del alumnado atendido en esta
modalidad. Ademds se mantienen relaciones telefénicas para solucién o planteamiento de imprevistos.

PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION:

El seguimiento se realizara normalmente de forma trimestral, excepto en el caso del alumno en combinada con el aula abierta
que dado que la intervencién es mas complicada por los problemas conductuales que presenta el alumno, sobre todo en su
aula de referencia, nos vemos obligados a realizar reuniones incluso mensuales para darles indicaciones a seguir con el
alumno, siempre a demanda del centro ordinario o de la orientadora del EOEP

Se evaluara trimestralmente rellenando los criterios de evaluacidon propuestos conjuntamente por ambos centros en
el protocolo de programacion, seguimiento y evaluacion realizado a principios de curso por la orientadora del centro
especifico, que como centro de recursos es la encargada de coordinar el este proceso para su cumplimiento real.

63



CPREE EL BUEN PASTOR-ASCOPAS. PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Siendo el P.A.D. fruto de la reflexion conjunta de la comunidad educativa, el seguimiento, evaluacion y revision se realizara siguiendo el mismo
proceso reflexivo utilizado para su elaboracion y redaccion.

Sequimiento: Consistira en una especial observancia del desarrollo y evolucién del Plan de Atencion a la Diversidad.

-Agentes Implicados y Temporalizacion:

El 6rgano encargado de esta labor sera la Comision de Coordinacion Pedagodgica, quien, exclusivamente para estos fines se reunira una vez
término de cada trimestre.

Para ello contara con la informacién necesaria del equipo directivo, de los diferentes 6rganos de coordinacion docente del centro, entre ellos el
Equipo de Apoyo a la Diversidad o el servicio de orientacion, quien a su vez, incorporara la informacion proporcionada por el personal docente y de
atencion educativa complementaria que desarrolle las medidas y programas de atencion a la diversidad implantados en el centro.

-Instrumentos:

-Cuestionario de seguimiento y evaluacion global del plan:

a) Respecto a la sensibilizacion informacion y participacion de la Comunidad Educativa.

Criterios de Evaluacion si | no
Se ha informado a la comunidad educativa de los principios que rigen la atencién educativa de todos los alumnos/as del centro.

Se ha potenciado la participacion de los alumnos en entornos inclusivos

Se ha dado participacion a la comunidad educativa, a través de las estructuras organizativas correspondientes,
para la elaboracién del P.A.D., asi como para su evaluacién y propuestas de mejora.

Se ha informado a las familias sobre las medidas que el centro educativo pone en marcha para la atencién de sus
hijos/as.

Se ha contado con los recursos externos al centro para la atencion a la diversidad del alumnado.

El centro educativo ha solicitado el asesoramiento de la administracion educativa para la elaboracién del P.A.D.

Ha existido coordinacion con los servicios sociales y educativos del municipio

El P.A.D. se ha dado a conocer a toda la comunidad a través de sus representantes.

b) Respecto a la deteccion y valoracion de las necesidades educativas:

Criterios de Evaluacion Si|no
Se han valorado las necesidades de los alumnos existentes

Se han valorado las necesidades de los alumnos de nueva incorporacion
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Se han valorado las necesidades educativas detectadas a lo largo del curso

Se ha contado con los padres y madres para la identificacion y deteccion de las necesidades especificas de los
alumnos/as, haciéndoles participes del proceso educativo de sus hijos/as

Ha existido la necesaria coordinacion entre los profesionales de la orientacion educativa, el tutor/a y el personal de
atencién educativa complementaria para la deteccién de necesidades

Los maestros/as del centro son conocedores de las necesidades educativas de todos sus alumnos/as

Se han realizado las oportunas evaluaciones iniciales, de seguimiento, etc. para la deteccion y valoracion de las
necesidades educativas

c) Respecto a los objetivos propuestos:

Criterios de Evaluacion si_| no
Son claros y facilmente alcanzables los objetivos propuestos en el P.A.D.

Los objetivos planteados en el P.A.D. son acordes con las necesidades socioeducativas de los alumnos, de la

comunidad educativa y del centro escolar

Para especificar los objetivos del P.A.D. se han tenido en cuenta los recursos disponibles, tanto materiales como

personales que hagan posible su consecucion

El claustro de profesores ha formulado al equipo directivo propuestas en torno a los objetivos del P.A.D.

Se han alcanzado los objetivos propuestos

d) Respecto a las medidas de Atencién a la Diversidad Adoptadas:

Criterios si | no

Las medidas adoptadas se han realizado en funcién de las necesidades detectadas en el alumnado, en la
comunidad educativa y en el centro y su entrono.

Las actuaciones generales planificadas, sobre todo las relativas a la coordinacion de los recursos humanos, la
organizacion de los grupos de alumnos y la optimizacion de los espacios, han favorecido una educacién comun de
calidad para todos los alumnos/as.

Entre las actuaciones generales, se han potenciado los programas desarrollados en colaboracién con otras
instituciones, organismos o asociaciones del entorno escolar

Se ha favorecido principalmente la adopcién de medidas ordinarias sobre la aplicacion de las medidas especificas

Se han adecuado los elementos prescriptivos del curriculo a los diferentes ritmos de aprendizaje y a las
caracteristicas y necesidades de los alumnos

Han existido obstaculos que han impedido el desarrollo adecuado de alguna de las actuaciones generales,
medidas ordinarias y especificas adoptadas en el P.A.D.
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e) Respecto a la organizacion y optimizacion de los recursos materiales y espaciales:

Criterios

Si

no

Previo a la realizacion del P.A.D. se han analizado los recursos existentes, tanto materiales como espaciales

Se han organizado y/o reorganizado los recursos materiales y espaciales con el fin de optimizar su uso

temporal del uso de los mismos.

En esta organizacion o reorganizacion de los recursos materiales y espaciales se ha realizado una planificacion

Se ha solicitado a la direccion los recursos no existentes

Si se han recibido los recursos solicitados, se han destinado al fin para el que fueron solicitados

f) Respecto a la participacion, implicacion y coordinacion de los recursos humanos:

Criterios

Si

no

Se han buscado los espacios y tiempos necesarios para la coordinacion entre las personas implicadas

La CCP ha dedicado tiempo de sus reuniones al seguimiento, evaluacion y revision del P.A.D.

Los tutores han coordinado la labor del equipo docente del grupo-clase

Ha existido coordinacidn entre el maestro tutor, los maestro de apoyo y el personal de atencion educativa complementaria

Ha existido coordinacion entre los docentes del centro y otros recursos humanos externos al centro

El orientador del centro ha prestado el asesoramiento y coordinacion necesarias para el desarrollo del P.A.D

Se ha implicado a las familias en el desarrollo del P.A.D. informandolas puntualmente de las medidas adoptadas para la mejor atencién
educativa de sus hijos e hijas

g) Respecto a los resultados alcanzados:

Criterios

Si

no

Se han alcanzado los resultados esperados

Las medidas adoptadas han sido lo suficientemente eficaces como para mejorar los resultados educativos

Se han mejorado los datos estadisticos de absentismo y abandono escolar
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Ha existido una mayor implicacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas

Se ha mejorado la atencién especifica de los alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo

PROPUESTAS DE MEJORA A INTRODUCIR EN EL PAD:

-Cuestionarios de evaluacion de las distintas medidas especificas (recogido en cada una de las medidas especificas).

-Propuestas de mejora: tanto el personal docente como el personal de atencién educativa complementaria que desarrollen medidas y programas
de atencién a la diversidad, elaborara un documento en el que conste por escrito las propuestas de mejora a raiz de la propia practica docente.
-Informe Final:

La Comisién de Coordinacién Pedagodgica informara al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar sobre el desarrollo y aplicacion del Plan,
realizando las oportunas propuestas de mejora, si las hubiera, en funcién de la informacién disponible y los resultados obtenidos.

Evaluacién:

-Agentes implicados y temporalizacion:

Tras los informes y propuestas de mejora emitidos por la Comision de Coordinacion Pedagdgica, corresponde al Claustro de Profesores analizar
y valorar el desarrollo del Plan de Atencion a la Diversidad, teniendo en cuenta la valoracion realizada por los diferentes 6rganos colegiados de
gobierno y de coordinacion docente del centro.

-Instrumentos:

Resultados de los cuestionarios de seguimiento

Informe final de la Comision de coordinacion pedagaogica.

Propuestas de mejora del Consejo Escolar

Propuestas de mejora del Claustro de Profesores.

Informe Final del Equipo Directivo que sera aprobado por el Consejo escolar y formara parte de la memoria fin de curso.

Revisién del Plan

La redaccion de las modificaciones y propuestas de mejora, asi como

La incorporacion de nuevas actuaciones y medidas al Plan de Atencion a la Diversidad, contempladas en la memoria fin de curso, corresponde al
Equipo de Apoyo a la Diversidad y se realizara a principio de cada curso.
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1) El Plan de Accion Tutorial.
I.1. Justificacion.

El Decreto 198/2014 de cinco de septiembre por el que se establece en curriculo de
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, establece en su
articulado:

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.4 del Real Decreto 126/2014, de
28 de febrero, la accion tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo de los
alumnos.

2. En la Educacion Primaria cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor,
quien coordinara la intervencion educativa del equipo docente. Se entiende por equipo
docente el conjunto de maestros que imparten docencia al mismo grupo de alumnos.

3. El tutor mantendra una relacion permanente con los padres, madres o tutores
legales, para facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 4.1.d) y g) de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, facilitando
orientaciones y pautas de actuaciéon que contribuyan a la maduracion personal del alumno,
asi como a la mejora del éxito académico de este.

4. El tutor incidira especialmente en la orientacién del proceso de aprendizaje de sus
alumnos, en la deteccion precoz de las dificultades de aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, ofreciendo respuestas educativas acordes a sus necesidades, para lo cual podra
recabar el asesoramiento y colaboracion del orientador correspondiente al centro.

El desarrollo normativo del Decreto 198 de cinco de septiembre nos viene
contemplado en la Orden de 20 de noviembre por la que se regula para la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia la organizacion y la evaluacion en la Educacion Primaria
y recoge entre otras normas las siguientes:

Articulo 12. Tutoria

l. Los principios y la organizacion de la accion tutorial y orientadora en la
Educacion Primaria se regiran por lo dispuesto en el capitulo IV del Decreto 198/2014 de 5
de septiembre.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 91.1.c) de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, las funciones del profesorado son, entre otras, la tutoria de los alumnos, la
direccion y la orientaciéon de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo en
colaboracion con las familias.

3. En funcion de las posibilidades organizativas de los centros y basandose en los
criterios pedagogicos aprobados en el Claustro de profesores, los directores designaran, a
propuesta de jefatura de estudios, los tutores de los grupos procurando que:

a) Los alumnos tengan el mismo tutor durante el mayor numero posible de cursos escolares
de cada uno de los dos tramos de la etapa.
b) El tutor de primer curso de la etapa sea un maestro que pueda darle continuidad a dicha
labor durante el primer tramo de la etapa.
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c) La tutoria recaiga preferentemente en los maestros con mayor carga lectiva con todos los
alumnos.

4. Los miembros de un equipo docente deberan trasladar al tutor del grupo cualquier
informacion que resulte relevante en el proceso educativo de sus alumnos.

5. Excepcionalmente, y para atender casos de especial complejidad en la composicion
del grupo o la imparticion de determinadas ensefianzas, se podrd nombrar un maestro cotutor
en los términos que se determine reglamentariamente.

Articulo 13. Relacion con las familias

1. El tutor de cada grupo de alumnos tendra una reunion al principio de curso con las
familias de sus tutorados en la que informard, entre otros aspectos, sobre las normas de
organizacion y funcionamiento, los criterios de promocion y los estandares de
aprendizaje evaluables que deberdn adquirir los alumnos en todas las areas en la primera
evaluacion.

2. Asi mismo, el tutor de cada grupo de alumnos tendra una reunién al principio de la
segunda y tercera evaluacion con las familias de sus tutorados en las que informard, entre
otros aspectos, sobre los estandares de aprendizaje evaluables que deberan adquirir los
alumnos en todas las areas en estas dos evaluaciones.

3. Finalizadas las actividades lectivas con alumnos, el tutor mantendra una entrevista
con las familias para informar sobre los resultados obtenidos y la decision de promocion de
sus hijos, asi como las directrices y, en su caso, el plan de trabajo vacacional del alumnado.

4. Asi mismo, el tutor informard a las familias de manera individual, a iniciativa suya
o de las familias, sobre el rendimiento académico, asi como cualquier otra informacion
relevante para el proceso educativo de sus hijos, favoreciendo el uso de medios telematicos o
cualquier otro que se considere adecuado.

5. El maestro de un equipo docente deberd atender y orientar a las familias cuando
estas soliciten informacion sobre el progreso educativo de sus hijos en el area que sea
impartida por este, de lo cual debera dar traslado al tutor.

6. Al amparo de lo establecido en el articulo 4 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacion y en el articulo 28 del Decreto 198/2014, de 5 de
septiembre, los padres, madres o tutores legales de los alumnos tendran derecho a ser
informados sobre cualquier aspecto del proceso educativo de sus hijos. A tal fin, los centros
docentes deberan, previa solicitud de la familia, facilitar copia de los documentos que sean
de interés en su formacion.

Articulo 14. Incorporacion de alumnos a la etapa

1. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 15.2 del Decreto 198/2014, de 5 de

septiembre, los centros educativos deberan establecer las medidas de coordinacion entre los
maestros del Gltimo curso de Educacion Infantil y los docentes de los grupos de primer curso
de Educacion Primaria, para favorecer una incorporacion a la etapa gradual y positiva. A tal
fin, se podrén realizar las siguientes acciones:
a) En el caso de que se conozca quiénes desempefiardn la tutoria de primero de Educacion
Primaria antes de la finalizacion del curso escolar, el director podrd aprobar una
modificacion del horario de los futuros tutores de primero de Educacion de Primaria durante
el mes de junio, con objeto de que, sin dejar de atender a los grupos a los que imparta
docencia directa de algin area de Educacion Primaria, puedan apoyar a sus futuros alumnos
dentro del aula en el segundo ciclo de Educacion Infantil.
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b) Los alumnos del altimo curso del segundo ciclo de Educacion Infantil podrén visitar las
clases de los grupos de primer curso de Educacién Primaria.

c¢) Antes del inicio de las actividades lectivas con alumnos, se realizara al menos una sesion
de coordinacion entre los tutores del primer curso de Educacion Primaria y los tutores de los
grupos del ultimo curso del segundo ciclo de Educacion Infantil o el coordinador de ciclo, en
el caso de que alguno de los tutores no permanezca en el centro, para analizar los informes
individualizados de final de ciclo de Educacion Infantil, asi como para tratar aspectos
relevantes sobre el alumnado que se incorpora a la Educacion Primaria.

d) Se establecera un periodo de adaptacion durante el mes de septiembre en el que se facilite
que el tutor o, en su defecto, el maestro de Educacion Infantil que realizaba tareas de apoyo
cuando los alumnos cursaban el tltimo curso de dicha etapa o, en su caso, el coordinador de
ciclo, pueda acompafiar al tutor de primero de Educacion Primaria, y realizar un apoyo
dentro del aula, al menos durante una sesion lectiva diaria.

e) Durante el mes de septiembre, los maestros de primer curso de Educacién Primaria
seguirdn una metodologia y organizacion del aula que facilite el cambio desde la Educacion
Infantil.

2. Cuando se incorpore un alumno a otro curso de la etapa al inicio del curso escolar,
los centros educativos estableceran medidas para favorecer su incorporacion, de acuerdo con
lo establecido en el plan de acogida incluido en las normas de organizacion y
funcionamiento.

3. Cuando se incorpore un alumno a cualquier curso de la Educacién Primaria, una
vez comenzado el curso, el centro receptor realizara las siguientes actuaciones:
a) Abrir el correspondiente expediente académico.
b) En el caso de que el alumno estuviera escolarizado con anterioridad en un centro
educativo espafiol, se solicitara al centro de origen copia del historial académico de
Educacion Primaria y el informe personal por traslado, de conformidad con lo establecido en
el apartado quinto de la disposicion adicional cuarta, del Real Decreto 126/2014, de 28 de
febrero.
c) El tutor mantendra una entrevista con las familias, tan pronto como sea posible, para
informarles sobre los aspectos académicos del curso, asi como para obtener informacion
relevante sobre el proceso educativo del alumno.
d) El equipo docente realizara un seguimiento individualizado sobre su integracion
social y académica en el centro, de acuerdo con lo establecido en el plan de acogida incluido
en las normas de organizacion y funcionamiento.
e) Finalizadas las actuaciones anteriores, el equipo docente mantendra una reunién de
coordinacion para analizar la situacion del alumno y adoptar las medidas que procedan
a la vista de la informacion obtenida en las actuaciones de los puntos b), ¢) y d) de este
apartado.

Entendemos que los maestros no sélo impartimos conocimientos en los aspectos
puramente académicos sino que también incidimos en el proceso educativo global de
nuestros alumnos/as, como personas que se hallan inmersas en unos grupos sociales
determinados, con caracteristicas personales diferenciadas y heterogéneas que es necesario
conocer, valorar y mejorar: actitudes, motivacion, autoconcepto, priorizacion de valores, etc.

La funcién tutorial debe asegurar que los alumnos de nuestro centro reciben una
educacion integral y personalizada. El tutor guia y orienta en momentos criticos o de especial
dificultad tanto en problemas relativos al aprendizaje, como personales o sociales.
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Por todo ello, consideramos necesario que realicemos desde todo el centro una tarea
coherente y sistematica desde el inicio de la escolaridad hasta el final de la misma abordando
aspectos de mejora personal y social.

Este Plan de Accion Tutorial es el intento que hacemos desde el equipo docente para
abordar nuestra labor como tutores dentro del marco de nuestro Proyecto Educativo.

La accion tutorial tiene funciones respecto a los alumnos considerados individual
y grupalmente, respecto a los profesores del grupo y del centro, y respecto del contexto
social y familiar.

Por tanto, el PAT es un instrumento valioso y necesario para la consecucion de los
objetivos de nuestro PEC.

i
C.C.P. 1 J. ESTUDIOS
directrices PLAN ,D E coordina
777777777777 ACCION R
elabora TUTORIAL desarrolla
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ORIENTACION TUTORES
|

Nuestro PAT pretende ser una guia concreta que garantice la actuacion de nuestra
comunidad educativa (alumnos, tutores y demés personal del Centro, medio sociofamiliar)
encaminado a conseguir los principios de individualizacion (educar a personas concretas),
educacion integral (educar a estas personas de forma completa), respuesta a las necesidades
de los alumnos, coordinacion y transicion, concretados en los objetivos de nuestro Proyecto
Educativo.

Los tutores llevaran a la practica el desarrollo del plan tutorial con la colaboracion de
la comunidad educativa, asesorados por el servicio de orientacion.

A través de la accion tutorial el Centro educativo puede conseguir una mejor y mas
estrecha relacion entre el profesor con el alumno y su familia, asegurando de este modo una
relacioén coordinada y cooperativa entre las actividades desarrolladas por el profesorado que
las lleva a cabo, con las familias u el entorno del alumnado.

Puesto que la docencia tiene por objeto ultimo el pleno desarrollo personal de los
alumnos, la labor del tutor, en la accidén tutorial, tendera a favorecer la integracion y
participacion de los alumnos en la vida del Centro, a realizar el seguimiento personalizado
de su proceso de aprendizaje, a conectar con la familia y el entorno cultural y a facilitar la
tomo a de decisiones respecto a su futuro académico y profesional. De esta forma el
P.A.T. se convierte en un instrumento de trabajo imprescindible para conseguir los
objetivos del centro.

1.2. OBJETIVOS GENERALES DEL PAT
e Asegurar que nuestros alumnos reciben una educacion integral y personalizada.
e Coordinar que los alumnos consigan los objetivos generales reflejados en el PEC.
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e QGuiar y orientar en todo tipo de problemas relativos al aprendizaje, tanto personales
como sociales.

e Facilitar las medidas de apoyo necesarias en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

e Favorecer la adquisicion de aprendizajes significativos y funcionales asi como los
procesos de mejora educativa respecto al futuro académico y profesional.

e Proporcionar una orientacion educativa adecuada a través de una actuacion tutorial
individualizada.

e Contribuir a la cooperacion educativa entre los distintos miembros de la comunidad
educativa y de estos con el entorno social.

1.3. CONTENIDOS
Los contenidos fundamentales de nuestro PAT, organizados en tres ambitos de
trabajo (alumnos, profesorado y familia) son:
A- CON RELACION AL PROFESORADO:
- Difusion del Plan de convivencia entre los alumnos y familias.
- Necesidades de materiales especificos.
B- CON RELACION A LOS ALUMNOS:
INDIVIDUALMENTE
- Recogida de informacion
- Actitudes, motivacion y rendimiento
- Historia personal (personalidad, vida familiar y social,...).
GRUPALMENTE
- Autoestima
- Habilidades sociales
- Resolucion de conflictos
C- CON RELACION A LA FAMILIA
-Informacién mutua.
-Asesoramiento y orientacion.
-Creacion de un clima favorable y de participacion en el Centro.

I.4. ORGANIZACION DE LAS TUTORIAS
Para planificar la accion tutorial se tendran en cuenta los aspectos siguientes:
a) Las funciones del tutor:
- En relacién con los alumnos:
= Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos adecuandolas
personalmente segun curriculo.
= Facilitar y fomentar la integracion y participacion del alumno en su grupo.
= OQrientar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.
» Coordinar el proceso de evaluacion de sus alumnos y el seguimiento del
proceso ensefianza-aprendizaje.
= Contribuir a la cooperacion entre los profesores y las familias de los alumnos.
- En relacion con las familias:
» Informar a las familias del rendimiento académico de sus hijos.
* Informar a las familias de todo aquello que les concierne en relacion con las
actividades docentes: conducta,...
= Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y la familia.
= Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre familia y escuela.
- En relacion con los profesores:
= Participar en el desarrollo del PAT.
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* Proporcionar el conocimiento de las peculiaridades conductuales de los
alumnos de su grupo al resto del profesorado.

= Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la
decision que proceda de la promocidn de un ciclo a otro.

b) Criterios generales:

- Criterios pedagdgicos:
- Habra un tutor por cada grupo de alumnos
- Conocimiento de las caracteristicas psicoevolutivas y educativas  del
alumnado.
- Continuidad del profesor con el mismo grupo de alumnos.
- Programacion por el tutor de las actividades mas apropiadas siguiendo las
lineas de actuacion del PAT.

- Horario semanal de atencién al grupo.

¢) Organizacion de los apoyos.
A principios de cada curso se determinara:
- Organizacién del aula para atenciéon a los alumnos en grupo y atencion
individualizada.
- Las modalidades de apoyo: fuera o dentro del aula.
- Los horarios de apoyo :
= Sesiones de apoyo.
= Sesiones de apoyo semanales de ATE, fisioterapia, audicion y lenguaje y
logopedia
d) Coordinacion.
Para la coordinacion se establecen reuniones trimestrales para intercambiar
informacion, disefo, planificacion de actividades y seguimiento de los alumnos
del grupo.
La planificacion de las reuniones se hara de acuerdo a diferentes criterios: analisis
y valoracion del grupo de alumnos, seguimiento y evaluacidn, estrategias de
intervencidon comunes, elaboracion de programaciones.
Participaran: tutor/a, Personal educativo complementario a criterio del tutor.

I.5. ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCCION TUTORIAL
a) Con los alumnos

INDIVIDUALMENTE

v Conocimiento del alumno
- Elaboracién de un dossier individualizado de cada alumno
- Recogida de informacion (personal, familiar, social,...)
- Cuestionarios y entrevistas personales
- Capacidades, motivaciones,...

v Apoyo al proceso ensefianza-aprendizaje
- Analisis de las dificultades especificas de aprendizaje: adaptaciones

curriculares, planificacion de apoyos,...

- Seguimiento personalizado del avance en cada una de las 4reas a
través de reuniones de coordinacion interdisciplinar

GRUPALMENTE

v' Integracion social de los alumnos
- Dar estrategias para la resolucion de conflictos
- Programa para potenciar las habilidades sociales basicas
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- Orientaciéon y asesoramiento en su proceso de toma de decisiones
académicas y profesionales
- Visitas a servicios, lugares de ocio, etc, con la colaboracion de los
padres.
v Actividades relacionadas con los temas transversales en la tutoria
- Programa de aseo y cuidado personal
- Actividades relacionadas con la educacion afectivo-sexual,
coeducacion,...
v Actividades de orientacion
- Programa de autoestima
c) Con el resto de profesores y personal educativo complementario:
v Reuniones de coordinacion
Claustros y CCP.
Ayuda y solucién de problemas puntuales
Necesidad de materiales especificos.
Establecimiento de horarios de los medios y recursos disponibles:
ordenadores, cambios, transporte, comedor,...
- Sesiones de evaluacion y entrega de boletines
d) Con las familias
v" Intercambio de informacion y participacion en el proceso educativo de sus
hijos
- Reuniones colectivas
- Reuniones periddicas para solicitar colaboracion en relacion a diversos
temas: técnicas de trabajo especificas, motivacion, intereses,...
- Entrevistas individuales con los padres que lo demanden asi como con
el resto para el seguimiento del proceso ensefianza-aprendizaje
- Intercambio de informacién trimestral a través de los boletines de
evaluacion

1.6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
La evaluacion debe ser un instrumento que sirva para detectar necesidades,
promover el dialogo y buscar soluciones. Ha de llevarnos a comprobar si satisface o no las
necesidades del profesorado, de las familias y, especialmente, del alumnado.
Los tutores, con la colaboracion del servicio de orientacion realizardn el seguimiento y
evaluacion del PAT, a lo largo de todo el curso escolar.
La evaluacion del plan de actuacion se realizara deforma procesual, continua y participativa
a lo largo de todo el curso. En la cual se valoraran los siguientes aspectos:
- La integracion del plan en la préctica docente del Centro
- La estructura y planificacion
- El desarrollo del plan
- La eficacia del plan
Para ello se utilizaran los siguientes instrumentos:
- Cuestionarios, entrevistas.
- Intercambios y contrastes de experiencias
- Andlisis de los niveles de participacion
- Los principales responsables del Plan de Evaluacion seran los agentes implicados en cada
una de las actividades, siendo el jefe de estudios, a tenor de los informes emitidos por los
mismos quien eleve mejoras de propuesta al claustro.
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